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Considerando

QUE LA FRACCIÓN II DEL ARTÍCULO 115 CONSTITUCIONAL, LOS NUMERALES 82 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; Y LOS ARTÍCULOS 36, FRACCIÓN II DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, ESTATUYEN QUE LOS AYUNTAMIENTOS TIENEN ATRIBUCIONES PARA APROBAR LOS BANDOS DE POLICÍA, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PÚBLICOS DE SU COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y VECINAL;

QUE DE LA MISMA FORMA LA AUTONOMÍA DEL RÉGIMEN INTERNO DE LOS MUNICIPIOS SE ENCUENTRA CONSAGRADA EN LOS ARTÍCULOS 115, FRACCIONES I Y II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80-82 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; 2, 133 Y 134 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL VIGENTE EN LA ENTIDAD;

COMO BASE LEGAL LA AUTONOMÍA MUNICIPAL OTORGADA POR EL REFORMADO ARTÍCULO 115 FRACCIÓN II DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL, SE ESTABLECE CON TODA CLARIDAD QUE LOS AYUNTAMIENTOS ESTARÁN FACULTADOS PARA EXPEDIR REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, RESPONDIENDOSE ASÍ A LA NECESIDAD DE ESTABLECER UN MARCO REGULADOR DEL DESARROLLO NORMATIVO DE LOS AYUNTAMIENTOS, DE TAL MANERA QUE LOS INSTRUMENTOS JURÍDICOS ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR ÉSTE NO SE DERIVAN DE UNA LEY O LA PORMENORIZAN, SIENDO ÉSTOS, AUTÓNOMOS QUE NORMAN DETERMINADAS RELACIONES O ACTIVIDADES DEL ÁMBITO MUNICIPAL.
QUE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS OTORGA A LOS AYUNTAMIENTOS LA FACULTAD PARA FORMULAR DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA LA CORRECTA REGULACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CÍVICAS, DEPORTIVAS Y SOCIALES QUE LLEVEN A CABO EN EL MUNICIPIO, CON LA FINALIDAD DE CREAR UN VÍNCULO DE PARTICIPACIÓN ENTRE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y LA CIUDADANÍA. 

EN ESTE SENTIDO Y ANTE LAS REALIDADES SOCIOECONÓMICAS, Y DEMOGRAFICAS DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, ASÍ COMO LAS NECESIDADES E INQUIETUDES DE LA CIUDADANÍA EN GENERAL, VERTIDAS EN TORNO A LOS DIFERENTES ASPECTOS DE LA VIDA MUNICIPAL QUE INCIDEN DIRECTAMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, SE PLASMAN EN ESTE REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS LOS LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA UN CORRECTO Y EFICAZ DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
QUE ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL BUEN DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, EL MANTENER SU MARCO NORMATIVO ACTUALIZADO Y ACORDE A SU REALIDAD SOCIAL.

POR LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES, ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.
TITULO PRIMERO
DE LAS GENERALIDADES
CAPITULO PRIMERO
DE LA PERSONALIDAD
​ARTICULO 1.- EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, ES UN ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, CON PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO.
CUANDO EN ESTE ORDENAMIENTO SE HAGA REFERENCIA AL DIF, MUNICIPAL, SE ENTENDERÁ HECHA AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.
CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 2.- LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DIF. MUNICIPAL SERÁN:
I.- PROMOVER,  DESARROLLAR  Y BRINDAR  SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, ENMARCADOS DENTRO DE LOS PROGRAMAS BÁSICOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS;
II.- PROMOVER EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS, A TRAVÉS DE PROYECTOS Y PROGRAMAS COMUNITARIOS;
III.- PROMOVER LAS RELACIONES INTRAFAMILIARES;
IV.- FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE SALUD ENCAMINADOS A LA INFANCIA, A LA MEDICINA PREVENTIVA Y A LAS MADRES GESTANTES, EN COORDINACIÓN CON LAS INSTITUCIONES DE SALUD Y LA RECTORA DE LA ASISTENCIA SOCIAL EN EL ESTADO;
V.- FOMENTAR EL SANO CRECIMIENTO DE LA NIÑEZ COMALTITLECA, A FIN DE QUE ESTA CUENTE CON UN SUSTENTO DE VALORACIÓN SOCIAL CONSOLIDADO; 
VI.- INVESTIGAR POR CONDUCTO DE LAS AÉREAS QUE ESTABLEZCA PARA TAL EFECTO, LA PROBLEMÁTICA DE  LOS MENORES, MUJERES, DISCAPACITADOS Y ANCIANOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL, A FIN DE PROPONER SOLUCIONES TENDIENTES A LOGRAR UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA; 
VII.- PROPICIAR LA CREACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE MENORES, MALTRATADOS Y EN ESTADO DE ABANDONO, DE ANCIANOS, MUJERES Y DISCAPACITADOS DE ESCASOS RECURSOS ECONÓMICOS;  
VIII.- PRESTAR SERVICIOS DE ASISTENCIA JURÍDICA Y ORIENTACIÓN SOCIAL A LOS MENORES, MUJERES, ANCIANOS Y DISCAPACITADOS, SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL DENTRO DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y JURISDICCIÓN TERRITORIAL; 
IX.-  COORDINARSE   CON  OTRAS   INSTITUCIONES  MUNICIPALES,  ESTATALES  Y FEDERALES, CUYO OBJETO SEA FOMENTAR EL BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA;   
X.- FOMENTAR LAS ACCIONES DE PATERNIDAD RESPONSABLE, PROPICIADORAS DE LA PRESERVACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES, LA SATISFACCIÓN DE SUS NECESIDADES Y DE LA SALUD FÍSICA Y  MENTAL.
XI.- 
PROCURAR LA ADECUACIÓN PERMANENTE DE LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEL DIF, MUNICIPAL  Y LOS REALIZADOS POR EL DIF, ESTATAL, A TRAVÉS DE ACUERDOS, CONVENIOS O CUALQUIER FIGURA JURÍDICA, ENCAMINADOS A INCREMENTAR LA COBERTURA Y CALIDAD DEL BIENESTAR SOCIAL;
XII.- 
ESTABLECER UNA PARTICIPACIÓN CIUDADANA ACTIVA, A FIN DE RECUPERAR LA PRESENCIA Y SOLIDARIDAD SOCIAL QUE POR SU NATURALEZA ACOMPAÑA LA ASISTENCIA SOCIAL; 
XIII.- 
PROMOVER LA CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ASISTENCIA SOCIAL; 
 
XIV.- 
LAS DEMÁS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA. 
TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO
ARTÍCULO 3.- EL PATRIMONIO DEL DIF, MUNICIPAL SE INTEGRARA CON: 
I.- LOS DERECHOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ACTUALMENTE POSEA;
II.- LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE LE SEAN PROPIOS Y LOS QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y ESTATAL LE DESIGNE;
III.- EL PRESUPUESTO, LOS SUBSIDIOS, APORTACIONES Y DEMÁS INGRESOS PROVENIENTES DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL QUE ESTOS ESPECIFIQUEN Y DESTINEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS; 
IV.- LAS APORTACIONES, DONACIONES, LEGADOS Y DEMÁS LIBERALIDADES QUE RECIBA DE PERSONAS PÚBLICAS O PRIVADAS; 
V.- LOS RENDIMIENTOS Y RECUPERACIONES QUE SE OBTENGAN DE LA INVERSIÓN DE LOS RECURSOS A  QUE TIENE DESTINADOS, Y DE LOS BIENES, RECURSOS, DERECHOS E INGRESOS QUE POR CUALQUIER OTRO TITULO LEGAL ADQUIERA; 
VI.- LAS CONCESIONES, PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES QUE SE LE OTORGUEN CONFORME A LA LEY, Y;​ 
VII.- 
EN GENERAL, POR TODOS LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA DIF. MUNICIPAL, DE UTILIDAD ECONÓMICA Y QUE SEAN SUSCEPTIBLES DE ESTIMACIÓN PECUNIARIA. 
TITULO TERCERO
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AUTORIDADES
ARTICULO 4.- SERÁN CONSIDERADAS COMO AUTORIDADES DEL SISTEMA DIF. MUNICIPAL:
I.- 
LA JUNTA DIRECTIVA;
II.-  
EL PATRONATO;
III.- 
LA DIRECCIÓN GENERAL; Y
IV.- 
EL CONTRALOR. 
CAPITULO SEGUNDO
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 5.- LA JUNTA DIRECTIVA SERÁ LA MÁXIMA AUTORIDAD DEL DIF. MUNICIPAL Y ESTARÁ INTEGRADA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA COMALTITLAN  Y/O  POR  EL REPRESENTANTE QUE DESIGNE, COMO PODRÁN SER EL DIRECTOR GENERAL, EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO, EL DIRECTOR JURÍDICO, EL CONTRALOR Y/O EL REPRESENTANTE DEL SECTOR SALUD EN EL MUNICIPIO; QUIENES NO PERCIBIRÁN RETRIBUCIÓN, EMOLUMENTO O COMPENSACIÓN ALGUNA POR DICHA REPRESENTACIÓN.
ARTICULO 6.- LA JUNTA DIRECTIVA TENDRÁ LAS SIGUIENTES FACULTADES:
I.- 
REPRESENTAR AL DIF, MUNICIPAL CON LAS FACULTADES QUE ESTABLEZCAN LAS LEYES PARA ACTOS DE DOMINIO, DE ADMINISTRACIÓN Y PARA PLEITOS Y COBRANZAS;
II.-​
DICTAR LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE ORIENTEN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS QUE DEBEN PRESTAR Y DESARROLLAR EL DIF,  MUNICIPAL;
​
​
III.-  
CONOCER Y APROBAR LOS PRESUPUESTOS, INFORMES DE ACTIVIDADES Y ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DEL ORGANISMO;  ​
​
IV.-
APROBAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN, DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PUBLICO; 
​V.- 
APROBAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DEL DIF, MUNICIPAL, ACORDES CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LOS SISTEMAS DIF, NACIONAL Y ESTATAL;
​
VI.- 
NOMBRAR Y REMOVER AL DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO;
VII.- 
DESIGNAR Y REMOVER A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, A LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DEL  DIF, MUNICIPAL;
VIII.-
CONOCER Y APROBAR LOS INFORMES, DICTÁMENES Y RECOMENDACIONES DEL CONTRALOR;
IX.-
APROBAR LA ACEPTACIÓN DE HERENCIAS, LEGADOS, DONACIONES, USUFRUCTOS, SUBSIDIOS, CONCESIONES, COMPENSACIONES Y DEMÁS LIBERALIDADES;
X.-
CONOCER Y AUTORIZAR LA CELEBRACIÓN DE CONVENIOS QUE HAYAN DE SUSCRIBIRSE CON DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO;
​
XI.-    
CONOCER DE LOS INFORMES ANUALES DEL PATRONATO, ASÍ COMO DE LAS OPINIONES Y RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTE;
​
XII.-
CONOCER Y APROBAR LA RENDICIÓN DE INFORMES QUE EL DIF, MUNICIPAL SOLICITE;
XIII.-
DICTAMINAR SOBRE LA PROCEDENCIA E IMPROCEDENCIA DE CREACIÓN, MODIFICACIÓN O SUSTITUCIÓN DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS, CASAS HOGAR PARA ANCIANOS, CASAS TALLER DE ARTES Y OFICIOS PARA MENORES DE EDAD Y DISCAPACITADOS, GUARDERÍAS, CASAS GUÍAS PARA NIÑOS ESPECIALES, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y OTROS, QUE EN SU CASO EXISTAN DENTRO DEL ENTORNO JURISDICCIONAL DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS; Y LAS DEMÁS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.
ARTICULO 7.- LA JUNTA DIRECTIVA CELEBRARÁ SESIONES ORDINARIAS TRIMESTRALES Y LAS  EXTRAORDINARIAS QUE SE REQUIERAN.
 ​
EN LAS SESIONES SE REQUERIRÁ EL 50% MAS UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Y LOS ACUERDOS SE ADOPTARAN POR MAYORÍA DE VOTOS. EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O SU REPRESENTANTE, TENDRÁ VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.
CAPITULO TERCERO
DEL PATRONATO
ARTICULO 8.- EL PATRONATO ESTARÁ INTEGRADO POR UN PRESIDENTE, UN SECRETARIO, UN TESORERO Y TRES VOCALES, LO QUE POR TALES ACTIVIDADES NO PERCIBIRÁN RETRIBUCIÓN, EMOLUMENTO O COMPENSACIÓN ALGUNA.
LA PRESIDENCIA RECAERÁ EN LA PERSONA QUE AL EFECTO NOMBRE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LO MISMO EL SECRETARIO, QUE EN TODO CASO SERÁ EL DIRECTOR GENERAL DEL DIF, MUNICIPAL.
 EL TESORERO, SERÁ LA PERSONA DESIGNADA POR EL PRESIDENTE DEL PATRONATO Y LOS VOCALES SERÁN UN REPRESENTANTE DEL SECTOR SALUD EN EL MUNICIPIO Y DOS REPRESENTANTES DE LA INICIATIVA PRIVADA CON RECONOCIDA SOLVENCIA MORAL Y PRESTIGIO SOCIAL.
ARTÍCULO 9.- SON FACULTADES DEL PATRONATO:
I.-
EMITIR OPINIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS PLANES DE LABORES, PRESUPUESTOS, INFORMES  Y ESTADOS FINANCIEROS DEL DIF, MUNICIPAL;
II.-
LA OBTENCIÓN DE RECURSOS QUE PERMITAN EL INCREMENTO DEL PATRIMONIO DEL DIF, MUNICIPAL Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS; Y
III.- 
LAS DEMÁS QUE LE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES ANTERIORES.
ARTICULO 10.- SON FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO.
I.-
REPRESENTAR AL PATRONATO EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES DEL MISMO Y EN LOS ACTOS SOCIALES, CULTURALES, BENÉFICOS O DE CUALQUIER NATURALEZA EN QUE INTERVENGA;
​
II.- 
RENDIR EL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES;
III.-
CONVOCAR A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; Y​ 
IV.- LAS DEMÁS QUE SEAN NECESARIAS PARA LA CONSECUCIÓN DE SUS FINES.
ARTICULO 11.- EL PATRONATO CELEBRARÁ DOS SESIONES ORDINARIAS ANUALES Y LAS  EXTRAORDINARIAS QUE FUEREN NECESARIAS.
CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL
 ARTICULO 12.- PARA SER DIRECTOR GENERAL DEL DIF, MUNICIPAL SE REQUIERE:
I.- SER CHIAPANECO POR NACIMIENTO; 
II.- ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS;
III.- TENER 30 AÑOS CUMPLIDOS AL DÍA DE SU DESIGNACIÓN Y 
IV.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD MORAL.
 ​
ARTÍCULO 13.- CORRESPONDE A LA DIRECCIÓN GENERAL LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES:
I.- CUMPLIR Y  HACER CUMPLIR LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA;
II.- PRESENTAR TRIMESTRALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA, LOS INFORMES, ESTADOS FINANCIEROS, ACOMPAÑADOS DE LOS COMENTARIOS QUE ESTIME CONVENIENTES Y LAS RECOMENDACIONES QUE EN  SU CASO FORMULE EL CONTRALOR DEL ORGANISMO; 
III.- ELABORAR Y SOMETER A CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA, LOS PLANES DE TRABAJO, PRESUPUESTOS, INFORMES DE ACTIVIDADES DE LAS AÉREAS Y ESTADOS FINANCIEROS ANUALES DEL ORGANISMO;
IV.- DIRIGIR EL FUNCIONAMIENTO DEL DIF, MUNICIPAL, DICTANDO LOS LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONDUCENTES QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL;
V.- PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA LA DESIGNACIÓN Y REMOCIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DE CONFIANZA DEL ORGANISMO ASÍ COMO DESIGNAR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS DEMÁS SERVIDORES PÚBLICOS DEL DIF, MUNICIPAL; 
VI.- EXPEDIR LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL Y CONDUCIR LAS RELACIONES LABORALES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;
VII.-    CELEBRAR  LOS   CONVENIOS,  CONTRATOS   Y  ACTOS   JURÍDICOS QUE SEAN INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL DIF, MUNICIPAL;
VIII.-
ACTUAR COMO APODERADO DEL DIF, MUNICIPAL, CON FACULTADES GENERALES PARA ACTOS DE ADMINISTRACIÓN Y DOMINIO, ASÍ COMO DE PLEITOS Y COBRANZAS Y CON LAS QUE REQUIERAN CLAUSULA  ESPECIAL CONFORME A LA LEY;
IX.-  
DELEGAR EN UNO O MAS APODERADOS O MANDATARIOS LEGALES, PARA QUE EJERZAN INDIVIDUAL O CONJUNTAMENTE LOS MANDATOS GENERALES PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y EN GENERAL EJERCER TODOS LOS ACTOS DE REPRESENTACIÓN Y MANDATO QUE PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SU CARGO SE LE ENCOMIENDA, DE CONFORMIDAD A SU ÁMBITO DE COMPETENCIA;
X.-
PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LOS MANUALES DE ORGANIZACIÓN, DE PROCEDIMIENTOS Y DE SERVICIOS AL PÚBLICO, PARA EFECTOS DE SU APROBACIÓN; 
XI.- 
PROPONER A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU APROBACIÓN Y DERIVADO DE LAS RECOMENDACIONES DE REPRESENTANTES DE LAS COLONIAS, BARRIOS Y EJIDOS DEL MUNICIPIO, LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN O SUSTITUCIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS, CASAS TALLER DE ARTES Y OFICIOS PARA MENORES DE EDAD Y DISCAPACITADOS, GUARDERÍAS, CASAS DE DÍA PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVO ESPECIALES, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y OTROS, DE CONFORMIDAD A LA EXPANSIÓN DE LA POBLACIÓN, PREVIO ESTUDIO DE FONDO DE LAS NECESIDADES DEL MISMO, LOS CUALES ESTARÁN  DESTINADOS A PROPORCIONAR SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL COMUNITARIA;
XII.- 
LAS DEMÁS QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.
CAPITULO QUINTO
DEL CONTRALOR
ARTICULO 14.- EL CONTRALOR SERÁ DESIGNADO Y REMOVIDO LIBREMENTE POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.
ARTICULO 15.- PARA SER CONTRALOR DEL DIF, MUNICIPAL SE REQUIERE:
I.- SER CHIAPANECO POR NACIMIENTO;
II.- ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS;
III.- TENER UN MÍNIMO DE 30 AÑOS CUMPLIDOS AL DÍA DE SU DESIGNACIÓN; 
IV.-  CONTAR CON UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE 5 AÑOS EN CONTADURÍA PUBLICA; Y
V.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD  MORAL.
ARTICULO 16.- EL CONTRALOR TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I.- VIGILAR LA CORRECTA APLICACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO DEL DIF, MUNICIPAL; 
II.- SUPERVISAR QUE EL FUNCIONAMIENTO DEL DIF, MUNICIPAL SE REALICE ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS Y ACUERDOS EMITIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL ORGANISMO; 
III.- PRACTICAR LAS AUDITORIAS FINANCIERAS Y LAS DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN;
IV.- RECOMENDAR A LA JUNTA DIRECTIVA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE CONSIDERE CONVENIENTES PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DEL DIF, MUNICIPAL;
V.- ASISTIR A LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA; Y
VI.- LAS DEMÁS QUE OTRAS LEYES LE ATRIBUYAN Y LAS QUE FUEREN NECESARIAS PARA EL CORRECTO EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.
TITULO CUARTO
DE LOS CEDECOS, GUARDERIAS, CASAS TALLER Y CASA DE DIA
PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
CAPITULO  PRIMERO
DE LOS CEDECOS
ARTÍCULO 17.- LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIOS SE INTEGRARAN POR:
I.- UNA ADMINISTRADORA;  
II.- ÁREA DE PROMOCIÓN COMUNITARIA; 
III.- ÁREA MEDICA;
IV.- ÁREA JURÍDICA;
V.- ÁREA DE TRABAJO SOCIAL;
VI.- DEMÁS PERSONAL QUE TENGA A BIEN DETERMINARSE, PREVIO ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 18.- LA ADMINISTRADORA DEL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SERÁ NOMBRADA POR EL DIRECTOR GENERAL, PREVIO ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRÁ LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMÁS DISPOSICIONES DEL ORGANISMO. 
ARTICULO 19.- LOS DEMÁS INTEGRANTES DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO, SERÁN, NOMBRADOS Y REMOVIDOS POR LA ADMINISTRADORA, PREVIO ACUERDO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF,  MUNICIPAL.

ARTICULO 20 .-  PARA SER ADMINISTRADORA DE UN CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO, SE REQUIERE:
I.- TENER UN MÍNIMO DE 25 AÑOS CUMPLIDOS AL MOMENTO DE SER DESIGNADO.
II.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD MORAL
III.- CONTAR CON UN TITULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA, COMPATIBLE CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DIF, MUNICIPAL Y/O UN MÍNIMO DE EXPERIENCIA EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL DE 3 AÑOS. 
CAPITULO SEGUNDO
DE LAS GUARDERIAS
ARTÍCULO 21.- LAS GUARDERÍAS SE  INTEGRARÁN POR:
I.- UNA ADMINISTRADORA, 
II.- ÁREA DE NIÑERAS;
III.- ÁREA DE EDUCADORAS;
IV.- ÁREA MEDICA; Y
V.- DEMÁS PERSONAL QUE TENGA A BIEN DETERMINARSE, PREVIO ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 22.- LA ADMINISTRADORA DE LA GUARDERÍA SERÁ NOMBRADA POR EL DIRECTOR GENERAL PREVIO ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRÁ LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN  LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMÁS  DISPOSICIONES DEL ORGANISMO
ARTICULO 23.- LOS DEMÁS INTEGRANTES DE LA GUARDERÍA, SERÁN NOMBRADOS Y REMOVIDOS POR LA ADMINISTRADORA, PREVIO ACUERDO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF, MUNICIPAL.
ARTICULO 24.- PARA SER ADMINISTRADORA DE UNA GUARDERÍA SE REQUIERE:
I.- TENER UN MÍNIMO DE 25 AÑOS CUMPLIDOS AL MOMENTO DE SER DESIGNADA.
II.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD MORAL.
III.- CONTAR CON UN TITULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA, COMPATIBLE CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DIF, MUNICIPAL Y/O UN MÍNIMO DE EXPERIENCIA EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL DE 3 AÑOS. 
ARTÍCULO 25.- LAS CASAS TALLER SE INTEGRARAN POR:
I.- UNA ADMINISTRADORA, 
II.- ÁREA DE PROMOCIÓN COMUNITARIA; 
III.- ÁREA MÉDICA;
IV.- ÁREA JURÍDICA;
V.- ÁREA DE TRABAJO SOCIAL;
VI.- INSTRUCTORES DE TALLER; Y
VII.- DEMÁS PERSONAL  QUE TENGA A BIEN DETERMINARSE, PREVIO ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 26.- LA ADMINISTRADORA DE LA CASA TALLER SERÁ NOMBRADA POR EL DIRECTOR GENERAL, PREVIO ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRÁ LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMÁS DISPOSICIONES DEL ORGANISMO.
ARTICULO 27.- LOS DEMÁS INTEGRANTES DE LA CASA TALLER, SERÁN NOMBRADOS Y REMOVIDOS POR LA ADMINISTRADORA, PREVIO ACUERDO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF, MUNICIPAL.
ARTICULO 28.- PARA SER ADMINISTRADORA DE UNA CASA TALLER SE REQUIERE:
I.- TENER UN MÍNIMO DE 25 AÑOS CUMPLIDOS AL MOMENTO DE SER DESIGNADO; 
II.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD MORAL.
III.- CONTAR CON TITULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA, COMPATIBLE CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DIF, MUNICIPAL Y/O UN MÍNIMO DE EXPERIENCIA EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL DE 3 AÑOS.
CAPITULO CUARTO
DE LA CASA DE DIA PARA NIÑOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES
ARTÍCULO 29.- LA CASA DE DÍA PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE INTEGRARAN POR:
I.- UNA ADMINISTRADORA;
II.- ÁREA DE TRABAJO SOCIAL;
III.- ÁREA DE TERAPEUTAS;
IV.- ÁREA DE INSTRUCTORES; Y
V.- DEMÁS PERSONAL QUE TENGA A BIEN DETERMINARSE, PREVIO ACUERDO DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON LA JUNTA DIRECTIVA.
ARTICULO 30.- LA ADMINISTRADORA DE CASA DE DÍA PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO SERÁ NOMBRADA POR EL DIRECTOR GENERAL, PREVIO ACUERDO CON LA JUNTA DIRECTIVA Y TENDRÁ LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN LAS  CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMÁS DISPOSICIONES DEL ORGANISMO.
ARTICULO 31.- LOS DEMÁS INTEGRANTES DE LA CASA DE DÍA PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, SERÁN NOMBRADOS Y REMOVIDOS POR LA ADMINISTRADORA, PREVIO ACUERDO CON LA DIRECCIÓN GENERAL DEL DIF, MUNICIPAL.
ARTÍCULO 32.- PARA SER ADMINISTRADORA DE UNA CASA DE DÍA PARA UNA CASA DE NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES SE REQUIERE:
I.- TENER UN MÍNIMO DE 25 AÑOS CUMPLIDOS AL MOMENTO DE SER DESIGNADO.
II.- TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR Y GOZAR DE CALIDAD MORAL.
III.- CONTAR CON TITULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA, COMPATIBLE CON LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL DIF, MUNICIPAL Y/O UN MÍNIMO DE EXPERIENCIA EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL DE 3 AÑOS.
TITULO QUINTO ​
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
ARTICULO  33.- LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL DIF, MUNICIPAL Y SUS TRABAJADORES, SE REGIRÁN POR LA LEY DE SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
ARTICULO 34.- DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SERÁN CONSIDERADOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL DIF, MUNICIPAL, EL DIRECTOR GENERAL, LOS DIRECTORES DE ÁREA, EL TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, EL CONTRALOR, LAS ADMINISTRADORAS DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO, ADMINISTRADORAS DE GUARDERÍAS, ADMINISTRADORAS DE CASA TALLER, ADMINISTRADORAS ​DE CASA DE DÍA PARA NIÑOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, COORDINADORES Y/O SUPERVISORES DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, JEFES DE DEPARTAMENTO, EL PERSONAL SECRETARIAL Y CHOFERES DEL DIRECTOR GENERAL, DIRECTORES DE ÁREA, DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO, DEL CONTRALOR DE LAS ADMINISTRADORAS Y TODO EL PERSONAL ENCARGADO DE MANEJAR FONDOS Y VALORES O QUE TENGAN ACCESO O MANEJEN INFORMACIÓN CONFIDENCIAL DEL ORGANISMO.
ARTÍCULO 35.- SIN MENOSCABO DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO QUE ANTECEDE, EL DIF, MUNICIPAL PODRÁ CELEBRAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE SALUD, A EFECTO DE PROPORCIONARLES A SUS TRABAJADORES LAS MISMAS PRESTACIONES QUE CORRESPONDAN A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- LA PRESENTE REFORMA ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

SEGUNDO.- A PARTIR DE LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO, SE ABROGARAN TODAS LAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 137 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; Y PARA SU OBSERVANCIA, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), PARA EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS; EN LA RESIDENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS; A LOS 07 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2017.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 2015-2018
PRESIDENTE MUNICIPAL, C.P. CLUADIA LOPEZ AGUILAR.- Rúbrica.-C. JUAN ROBERTO ROMERO ESPINOZA, SINDICO MUNICIPAL.- Rúbrica.- C.P. HILDA JANET FUENTES CHAVEZ, PRIMER REGIDOR.- Rúbrica.- C.P. MANUEL DE JESUS CRUZ COUTIÑO, SEGUNDO REGIDOR.- Rúbrica.- DRA. SUCELY ROXANA LOPEZ GUILLEN.- TERCER REGIDOR.- Rúbrica.- C. CESAR AUGUSTO RIOVERDE FIGUEROA, CUARTO REGIDOR.- Rúbrica.- C. ESTHER GUIZAR PEREZ, QUINTO REGIDOR.- C. MODESTO RUBEN MORALES JOVEL, SEXTO REGIDOR.- Rúbrica.- LIC. DANIELA ESTRADA CHOY, REGIDOR PLURINOMINAL.- Rúbrica.- C. NOLBERTO VELASQUEZ SIBAJA, REGIDOR PLURINOMINAL.- Rúbrica.- LIC. LILIANA ALVARADO GUZMAN, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. IRIS BELEN PRIEGO ARELLANO, REGIDOR PLURINOMINAL.- Rúbrica.- SECRETARIO MUNICIPAL, LIC. MARTIN SANTOS GUZMAN.- Rúbrica
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