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Considerando
QUE EL MUNICIPIO ES LA INSTITUCIÓN JURÍDICA POLÍTICA Y SOCIAL, DE CARÁCTER PÚBLICO, CON AUTORIDADES PROPIAS, FUNCIONES ESPECÍFICAS Y CON LIBRE  ADMINISTRACIÓN DE SU HACIENDA, CUYA FINALIDAD CONSISTE EN ORGANIZAR A UNA COMUNIDAD EN LA GESTIÓN DE SUS INTERESES, PROTEGER Y FOMENTAR LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LOCAL Y PRESTAR LOS SERVICIOS BÁSICOS QUE ÉSTA REQUIERA DENTRO DE SU TERRITORIO. ASIMISMO TIENE LA POTESTAD  PARA NORMAR  DIRECTA Y ESPONTÁNEAMENTE LAS MATERIAS DE SU COMPETENCIA.
QUE DENTRO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONCEDE LA FRACCIÓN II DEL  ARTÍCULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA EN SU PÁRRAFO SEGUNDO A LOS MUNICIPIOS, SE  ENCUENTRA  LA FACULTAD DE EXPEDIR DE ACUERDOS A LAS BASES NORMATIVAS, LOS REGLAMENTOS GUBERNATIVOS, ASI COMO CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS  RESPECTIVAS JURISDICCIONES.
QUE EL ARTÍCULO 38 FRACCIÓN II DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, LE OTORGA AL AYUNTAMIENTO, LA FACULTAD PARA FORMULAR REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, GUBERNATIVOS E INTERNOS Y LOS BANDOS DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO NECESARIOS PARA LA REGULACIÓN DE SUS SERVICIOS PÚBLICOS Y DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CÍVICAS, DEPORTIVAS Y SOCIALES QUE LLEVEN A CABO; ASÍ COMO PARA SU ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE DEBERÁN PUBLICARSE EN EL PERIÓDICO OFICIAL  DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

QUE TODO ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DEBE CONTAR CON NORMAS CLARAS QUE RIJAN SUS ACTUACIONES.

POR LAS CONSIDERACIONES ANTERIORES SE TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  MUNICIPAL

DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS.

TITULO UNICO
OBJETO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO FUNDAMENTAL REGULAR LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA COMALTITLAN.
ARTÍCULO 2.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL TITULAR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL PARA ATENDER EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, SE AUXILIARÁ EN LAS DEPENDENCIAS U ORGANISMOS PREVISTOS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO, BANDO DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y EN LAS DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS VIGENTES EN EL MUNICIPIO. SIN PERJUICIO DE QUE PARA EXAMINAR Y RESOLVER LOS NEGOCIOS DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y PARA LA EFICAZ PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES, EL AYUNTAMIENTO PUEDE CREAR, SUSTITUIR O SUPRIMIR DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, UNIDADES O DEPENDENCIAS PARA DICHOS FINES.

ARTÍCULO 3.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL H. AYUNTAMIENTO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS APROBADOS PODRA LLEVAR A CABO LA DESCONCENTRACIÓN ADMINISTRATIVA QUE SE REQUIERA. 

          ARTÍCULO 4.- EL DIRECTOR DE LA POLÍCIA, EL SECRETARIO MUNICIPAL, TÉCNICO Y PARTICULAR; EL TESORERO, EL SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN (OFICIAL MAYOR), LOS DIRECTORES DE ÁREA Y LOS COORDINADORES, SERÁN PROPUESTO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL; EL CONTRALOR INTERNO, SERÁ PROPUESTO POR EL SÍNDICO MUNICIPAL Y VALIDADO POR EL CABILDO.

ARTÍCULO 5.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL VIGILARAN, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASÍ COMO EL BANDO, Y DEMAS REGLAMENTOS, ASÍ COMO LOS PLANES, PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL H.  AYUNTAMIENTO MUNICIPAL. 

​
ARTÍCULO 6.- LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, PODRÁN DELEGAR FACULTADES EN SUS SUBALTERNOS, SALVO AQUELLAS QUE EL BANDO DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO U OTROS ORDENAMIENTOS QUE DISPONGAN QUE DEBAN SER EJERCIDAS DIRECTAMENTE POR ELLOS. 

ARTÍCULO 7.- CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL RESOLVER LOS CASOS DE DUDA SOBRE EL ÁMBITO DE COMPETENCIA DE LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  MUNICIPAL.

ARTÍCULO 8.- CON EL PROPOSITO DE PROCURAR MAYOR EFICIENCIA EN LOS DESPACHOS DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACIÚN PÚBLICA, LAS DEPENDENCIAS DE LA MISMA QUEDAN OBLIGADAS A  COORDINARSE ENTRE SI, CUANDO LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES LO REQUIERA, ASÍ COMO PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN QUE DE ELLAS SOLICITEN. 

CAPITULO II

DE LA INTEGRACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL

ARTÍCULO 9.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ES EL ÓRGANO EJECUTIVO DEL H. AYUNTAMIENTO Y TENDRÁ TODAS LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE SEÑALEN: LA CONSTITUCIÓN FEDERAL DE LA REPUBLICA, LA CONSTITUCIÚN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS, LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES, LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO, EL BANDO DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL, LOS REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR EL AYUNTAMIENTO.

ARTÍCULO 10.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL MANDARA PUBLICAR LOS BANDOS, REGLAMENTOS, CIRCULARES, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EXPIDA EL H.  AYUNTAMIENTO.

         ARTICULO 11.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIA AUTORIZACION DEL CABILDO, PODRA CELEBRAR CONVENIOS CON EL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON LOS DEMAS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAD, O CON LOS PARTICULARES SOBRE LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS Y PARA LA REALIZACION DE CUALESQUIERA OTROS PROGRAMAS DE BENEFICIO COLECTIVO, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES.

ARTÍCULO 12.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL SE AUXILIARA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES EN LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS, DIRECCIONES, AREAS Y COORDINACIONES:

I. SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO.
II. SECRETARÍA TÉCNICA.

III. TESORERÍA MUNICIPAL.

IV. SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN (OFICIALÍA MAYOR). 

V. SECRETARÍA PARTICULAR.

VI. LAS DIRECCIONES DE:

	A) POLICÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.     

	B) OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES.

	C) DESARROLLO URBANO Y PROTECCIÓN AMBIENTAL.

	D) CONTRALORÍA INTERNA

	E) DIRECCIÓN DE SALUD  MUNICIPAL

	F) CULTURA.

	G) FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL.

	H) SERVICIOS PÚBLICOS

	I) ASESORÍA JURÍDICA

	J) EDUCACIÓN

	K) DEPORTES

	L) DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.

	M) ALCOHOLES.

	N) PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL.

	Ñ)   ATENCIÓN CIUDADANA.

	O)  LIMPIA MUNICIPAL.


VII. LAS COORDINACIONES EN:

A) ASESORES.              
B) COPLADEM.

C) COMUNICACIÓN SOCIAL.

D) GRUPOS VULNERABLES.
E) JUECES RURALES.

F) BIBLIOTECAS.

VIII. Y LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS:

A) SISTEMA DIF MUNICIPAL.

B) SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL (SAPAM).
SECRETARÍA MUNICIPAL
ARTÍCULO 13.- LA SECRETARÍA MUNICIPAL ESTARÁ A CARGO DE UNA PERSONA DENOMINADA SECRETARIO MUNICIPAL, QUIEN SERÁ DESIGNADO EN LA PRIMERA SESIÓN DE CABILDO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL VALIDADO POR EL CABILDO A QUIEN AUXILIARÁ EN SUS FUNCIONES. 

ARTÍCULO 14.- EL SECRETARIO MUNICIPAL; PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARÁ DE LAS DEPENDENCIAS, DIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPARTAMENTOS, PROMOTORÍAS, DELEGACIONES, SUBCOORDINACIONES, AGENCIAS, SUB-AGENCIAS MUNICIPALES, Y JUECES RURALES, DEBIDAMENTE ESTABLECIDOS POR EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL.
ARTÍCULO 15.- AL SECRETARIO MUNICIPAL LE CORRESPONDE ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE  EXPRESAMENTE LE SEÑALAN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA LOCAL Y LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL, EL DESPACHO DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

 I. ASISTIR A LAS SESIONES DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO Y ELABORAR LAS ACTAS CORRESPONDIENTES.
II. EMITIR CITATORIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE LAS SESIONES DE CABILDO, CONVOCADAS LEGALMENTE.

III. DAR CUENTA EN LA PRIMERA SESIÓN DE CADA MES, DEL NÚMERO Y CONTENIDO DE LOS EXPEDIENTES PASADOS A COMISION CON MENCIÓN DE LOS QUE HAYAN SIDO RESUELTOS Y DE LOS PENDIENTES.

IV.  LLEVAR Y CONSERVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE CABILDO, OBTENIENDO FIRMA DE LOS ASISTENTES A SESIONES.

V. VALIDAR CON SU FIRMA, LOS DOCUMENTOS OFICIALES EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO, O DE CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS.

VI. DEFENDER LOS INTERESES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA JURÍDICA Y ORIENTAR A LA COMUNIDAD. 

VII. EL ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS INICIATIVAS DE LEYES, REGLAMENTOS Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE DEBEN REGIR EN EL MUNICIPIO, PARA EMITIR SU OPINIÓN AL RESPECTO.

 
VIII. COADYUVAR CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES, PARA QUE EN SUS ACTUACIONES SE APEGUEN ESTRICTAMENTE AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD CONSAGRADO EN LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS.
VIII.  COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA REINVINDICAR LA PROPIEDAD INMUEBLE DEL MUNICIPIO, CUYA ATRIBUCIÓN DIRECTA COMPETE A LA SINDICATURA  MUNICIPAL.

IX.  PROMOVER Y APOYAR LA REGULARIZACIÓN Y TENENCIA DE LA TIERRA URBANA EN EL MUNICIPIO.

X. ACORDAR DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL RESPECTO A LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A SU DIRECCIÓN Y ESTABLECER UNA COORDINACIÓN PERMANENTE CON LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, PARA EL DESARROLLO LEGAL DE SUS FUNCIONES.

XI.  INTEGRAR EL CALENDARIO CÍVICO SOCIAL DEL MUNICIPIO Y VIGILAR SU CUMPLIMIENTO MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE LAS CEREMONIAS Y ACTOS OFICIALES QUE DEBAN LLEVARSE A EFECTO.

XII. HACER DEL CONOCIMIENTO PÚBLICO LOS ACUERDOS DE CABILDO QUE DETERMINEN LAS FECHAS EN QUE DEBA OBSERVARSE LA LEY SECA DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.

XIII. TENER A SU CARGO EL ARCHIVO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. 

XIV. PUBLICAR LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES MUNICIPALES DE OBSERVANCIA ​GENERAL.

XV. COMPILAR LEYES, DECRETOS, REGLAMENTOS, PERIODICOS OFICIALES DEL ESTADO, CIRCULARES Y ÓRDENES RELATIVAS A LOS DISTINTOS SECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 

XVII. ATENDER LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

XVIII.  OFRECER ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA Y ATENDER SUS PETICIONES Y QUEJAS EN LOS DIVERSOS CANALES DE COMUNICACIÓN ESTABLECIDOS.

XIX.  ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO.

XX.  RECABAR LA INFORMACIÓN SOCIAL Y POLÍTICA DEL ÁMBITO MUNICIPAL PARA ELABORAR LOS DIAGNÓSTICOS DE SOLUCIÓN E INFORMES CORRESPONDIENTES.

XXI. CANALIZAR LA PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES SOCIALES Y POLÍTICAS INTERNAS A TRAVES DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA PROPICIAR SU DESARROLLO COMUNITARIO.

XXII.  ESTABLECER Y MANTENER EL REGISTRO DE EXTRANJERÍA, ASÍ COMO COORDINAR CON LA AUTORIDAD FEDERAL COMPETENTE, EL ESTABLECIMIENTO Y OPERACIÓN DEL REGISTRO MUNICIPAL DE POBLACIÓN.
XXIII. CONFORME A LA LEY DE LA MATERIA, AUXILIAR A LOS PARTIDOS POLÍTICOS Y LOS ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES PARA QUE ACTUEN EN EL AMBITO MUNICIPAL EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

XXIV. RECEPCIONAR LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, QUE PROMUEVEN LOS CIUDADANOS, POR ACTOS DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, Y CONSIGNARLOS AL JUEZ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PARA JUZGARLOS Y RESOLVERLOS; ASÍ COMO AVENIR Y CONCILIAR A LOS CIUDADANOS, POR CONFLICTOS VECINALES Y FAMILIARES.
XXV.  LAS DEMÁS QUE LE ATRIBUYAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES.

SECRETARÍA TÉCNICA

ARTÍCULO 16.- LA SECRETARÍA TÉCNICA MUNICIPAL FUE CREADA CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 115, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ARTÍCULO 38, FRACCIÓN XXXI, Y EL 42 FRACCIÓN XV DE LA LEY ORGÁNICA MUNIUCIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

LA SECRETARÍA TÉCNICA MUNICIPAL TIENE COMO FINALIDAD EL MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LA FUNCIÓN DEL GOBIERNO, ASÍ COMO LA PREPARACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DE CARÁCTER POLÍTICO-ADMINISTRATIVO Y DE SEGUIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, BAJO LA RESPECTIVA DE DEFINICIÓN Y CONDUCCIÓN DE LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN, EJECUCIÓN, DIFUSIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS Y ACCIONES DE GOBIERNO MUNICIPAL.

ARTÍCULO 17.- LA SECRETARÍA TÉCNICA MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO GENERAL: DISEÑAR, FIJAR,  DIRIGIR Y CONTROLAR LA POLÍTICA GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE COMUNICACIÓN SOCIAL, RELACIONES PÚBLICAS, DESCENTRALIZACIÓN Y DE GABINETES, DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACIÓN APLICABLE.

FUNCIONES DE SECRETARÍA TÉCNICA

I. ESTABLECER, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS POLÍTICAS DE LA SECRETARÍA DE CONFORMIDAD CON LOS PROPÓSITOS, POLÍTICAS Y OBJETIVOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y LAS QUE EXPRESAMENTE DETERMINE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

II. DESEMPEÑAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE LE CONFIERE EL EJECUTIVO MUNICIPAL, Y MANTENERLO INFORMADO DEL DESARROLLO DE LAS MISMAS;
III. PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS PROYECTOS, ACUERDOS Y ÓRDENES SOBRE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DEL SECTOR DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL, RELACIONES PÚBLICAS, DESCENTRALIZACIÓN GUBERNAMENTAL Y GABINETES;
IV. ESTABLECER ACUERDOS DE COORDINACIÓN ENTRE LAS DIRECCIONES PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS;
V. DAR ESTRICTO SEGUIMIENTO AL CONTROL DE AVANCES SOBRE PROGRAMAS,  PRESUPUESTOS Y RESULTADOS CONFORME A LOS OBJETIVOS, LINEAMIENTOS Y PRESUPUESTOS APROBADOS PARA LOS EJERCICIOS FISCALES CORRESPONDIENTES A ACORDAR LAS MEDIDAS PERTINENTES EN LOS CASOS QUE ESTOS SE ALEJEN DE SUS METAS INICIALES;

VI. ATENDER LAS DISPOSICIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL EN MATERIA DE ELABORACIÓN DE PROYECTOS, ESTRATEGIAS O NORMAS PARA EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECCIONES;

VII. ATENDER A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y POLÍTICAS DEL MUNICIPIO, DANDO SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS QUE DE LAS MISMAS EMANEN;
VIII. ASISTIR A LAS REUNIONES DE GABINETE CUANDO ASÍ SE REQUIERA;

IX. PRESENTAR MENSUALMENTE O CUANDO EL PRESIDENTE LO REQUIERA, UN INFORME DE AVANCES Y SEGUIMIENTO SOBRE PROGRAMAS TURNADOS PARA SU ATENCIÓN A LAS DIRECCIONES O DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN EL AYUNTAMIENTO, O TURNADOS A DEPENDENCIAS FEDERALES O ESTATALES, COMPARATIVOS CON LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS EN EL TIEMPO;

X. LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

TESORERÍA MUNICIPAL

ARTÍCULO 18.- LA TESORERÍA MUNICIPAL ES EL ÓRGANO ENCARGADO DE LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA, ASÍ COMO LA ADMINISTRACIÓN DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL. 

OBJETIVO GENERAL:

RECAUDACIÓN Y RECEPCIÓN DE INGRESOS, APLICACIÓN DE LOS EGRESOS, CONTROL DE PRESUPUESTOS Y LA INTEGRACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD QUE ESTABLECE EL H. CONGRESO DEL ESTADO.

PARA LOGRAR UN CUMPLIMIENTO EFICIENTE Y OPORTUNO DE SUS OBJETIVOS, SE ENCUENTRA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1.- 
UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

2.- 
CONTADORES PÚBLICOS PARA LA CUENTA PÚBLICA.
3.- 
DOS AUXILIARES CONTABLES PARA LA CUENTA PÚBLICA.

4.- 
UN DIRECTOR DE PREDIAL.

5.- 
UN AUXILIAR DE INGRESOS.

6.- 
UN ANALISTA DE SISTEMAS

7.- 
UN LIC. EN INFORMÁTICA.

8.-
UN INSPECTOR FISCAL.

9.- 
DOS SECRETARIAS.
FUNCIONES DE LA TESORERÍA MUNICIPAL

I. ELABORAR Y PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS ANTEPROYECTOS DE LEY DE INGRESOS Y PRESUPUESTOS DE EGRESOS, ACUERDOS, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS CON LA HACIENDA MUNICIPAL.
II. RECAUDAR LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES DE CONFORMIDAD CON LA LEY VIGENTE.
III. VERIFICAR Y REQUISITAR LA RECEPCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN MENSUAL QUE POR LEY LE CORRESPONDE AL MUNICIPIO, DEL RENDIMIENTO DE LAS CONTRIBUCIONES FEDERALES Y ESTATALES.
IV. SUPERVISAR EL DEPÓSITO DIARIO A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS, DE TODOS LOS INGRESOS QUE CORRESPONDEN AL ERARIO MUNICIPAL. ​

​

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN (OFICIALÍA MAYOR)
​

ARTÍCULO 19.- LA SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN (OFICIALÍA MAYOR) ES EL ÓRGANO ENCARGADO DE ADMINISTRAR LOS DIVERSOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y DE SERVICIOS DE LAS ÁREAS QUE CONFORMAN LAS DEPENDENCIAS DE  LA ADMINISTRACIÓN DE GOBIERNO MUNICIPAL; SE ENCUENTRA FORMADA POR LAS SUBDIRECCIONES DE: ​

1. 
RECURSOS HUMANOS;

2. 
SERVICIOS GENERALES;

3.
COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR;

4. 
RECURSOS MATERIALES, ADQUISICIONES Y PATRIMONIO.

        FUNCIONES GENERALES DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACIÓN:

I. PLANTEAR, PROGRAMAR, COORDINAR, CONTRATAR, REMOVER, TRAMITAR RENUNCIAS, LICENCIAS Y JUBILACIONES, DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL MUNICIPIO EN COORDINACIÓN CON EL JEFE DEL ÁREA CORRESPONDIENTE.

II. ADQUIRIR, ADMINISTRAR Y ABASTECER LOS RECURSOS MATERIALES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES NECESARIOS PARA LAS AREAS QUE CONFORMAN EL AYUNTAMIENTO MUNICI PAL.

III. AUTORIZAR LAS ADQUISICIONES DE BIENES Y RECURSOS MATERIALES, SIEMPRE Y CUANDO NO EXCEDA EL EQUIVALENTE DE 1,000 DÍAS DE SALARIO MÍNIMO VIGENTE EN EL MUNICIPIO.

IV. ADMINISTRAR Y DOTAR DE COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

V. COORDINAR CONJUNTAMENTE CON EL GABINETE ADMINISTRATIVO, LOS PRESUPUESTOS PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO.
VI. PLANEAR, ORGANIZAR Y DIRIGIR LA ADECUADA PRESTACIÓN EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS, COMO SON LOS PANTEONES Y EL ASEO INTERNO DE LAS INSTALACIONES QUE POSEE EL AYUNTAMIENTO. 

FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS:

I. ELABORACION DE NÓMINA;
II. INCIDENCIA DE PERSONAL;
III. PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA SELECCIÓN, CONTRATACIÓN, INTRODUCCIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL DEL MUNICIPIO;
IV. PROGRAMAR CURSOS MOTIVACIONALES DE DESARROLLO A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO PARA CREAR UN AMBIENTE DE TRABAJO IDÓNEO;
V. RECABAR PERMANENTEMENTE DE LAS DIFERENTES ÁREAS, LOS REQUISITOS DEL PERSONAL CON PERFILES DEFINIDOS PARA LA CORRECTA Y FLUIDA COLOCACIÓN;
VI. MANTENER ACTUALIZADAS LAS PLANTILLAS DEL PERSONAL;

VII. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS ESTABLECIDAS;
VIII. ELABORACIÓN DE NÓMINASY SUPERVISIÓN DE PAGOS;
IX. ESTABLECER CONTROLES DE ASISTENCIA EN LOS ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y DENTRO DE LAS  OFICINAS CENTRALES;
X. PROGRAMAR EL CALENDARIO DE VACACIONES DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO;
XI. COORDINAR CON ASESORÍA JURÍDICA LA CONTRATACIÓN DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES.

FUNCIONES DE SERVICIOS GENERALES:

I. PROPORCIONAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE CADA UNA DE LAS AREAS QUE CONFORMAN ELAYUNTAMIENTO;

II. ATENDER SOLICITUDES ENVIADAS POR PARTE DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS, SOBRE EL MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA;
III. SUPERVISAR Y MANTENER EL PERMANENTE SUMINISTRO DE AGUA POTABLE.

IV. PREPARAR Y SUPERVISAR LOS EVENTOS ESPECIALES;
V. COORDINAR LO RELATIVO AL ESTACIONAMIENTO PÚBLICO MUNICIPAL;
VI. REGISTRAR Y COORDINAR LAS INHUMACIONES, EXHUMACIONES Y CREMACIONES.

FUNCIONES DEL COMBUSTIBLE Y MANTENIMIENTO
DEL PARQUE VEHICULAR
​​

I. ADMINISTRACIÓN Y CONTROL PARA EFECTUAR LA REPARACIÓN Y EL MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR;
II. ​CONTROLAR, VIGILAR Y VERIFICAR EL CORRECTO SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES DIARIAMENTE DE LAS UNIDADES EXISTENTES EN LAS DIFERENTES ÁREAS QUE CONFORMAN EL AYUNTAMIENTO;
III. DOTAR DE COMBUSTIBLE A LAS UNIDADES DEL PARQUE VEHICULAR SOLICITADA POR RELACIÓN Y LLEVAR CONTROL DE VALES EMITIDOS POR LA OFICIALÍA MAYOR;
IV. CONTROLAR, SUPERVISAR, Y VIGILAR LA REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO  DEL PAROUE VEHICULAR. 

FUNCIONES DE RECURSOS MATERIALES,

ADQUISICIONES Y PATRIMONIO.

I. ADQUISICIÓN DE RECURSOS MATERIALES;
II. ALMACEN;
III. PATRIMONIO MUNICIPAL;
IV. OBSERVAR EL CUMPILIMIENTO DE POLÍTICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES Y PATRIMONIO ESTABLEZCA LA OFICIALÍA MAYOR;
V. PROGRAMAR Y ORGANIZAR SEMESTRALMENTE CON LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA INTERNA, EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA Y TRANSPORTE, TENIENDO ESPECIAL CUIDADO DE OBSERVAR EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN ESTOS Y REALIZAR LOS COMENTARIOS PERTINENTES AL TITULAR DEL PATRIMONIO, CON LA FINALIDAD DE RESPONSABILIZAR A LOS USUARIOS DEL MANEJO QUE SE LES DE A LOS MISMOS.

VI. TRAMITAR ANUALMENTE EL INVENTARIO EN ALMACÉN DE MATERIALES Y ARTÍCULOS DE OFICINA;
VII. PARTICIPAR BAJO LA COORDINACIÓN DE LA CONTRALORÍA INTERNA EN LA REDACCIÓN DE ACTAS DE  ENTREGA-RECEPCIÓN POR CAMBIO DE TITULAR EN CUALES QUIERA DE LOS ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DEL MUNICIPIO;
VIII. COORDINAR, SUPERVISAR Y TRAMITAR LA BAJA DE MOBILIARIO, EQUIPO Y ARTÍCULOS VARIOS, CON LA INTERVENCIÓN DE LA CONTRALORÍA INTERNA;

IX. LLEVAR EL CONTROL Y REGISTRO MEDIANTE VALES SOBRE EL CONSUMO DE MATERIALES    DE OFICINA Y SERVICIOS GENERALES POR CADA ÓRGANO;
X. CONTROLAR LOS REGISTROS DE ADQUISICIONES DE BIENES DE CONSUMO Y              CONTRATACIONES DE SERVICIO, VERIFICANDO QUE LOS MISMOS CUMPLAN LOS REQUISITOS  ACEPTABLES EN CUANTO A LA CALIDAD Y PRECIO;
XI. COORDINAR, SUPERVISAR Y REQUISITAR LAS FACTURAS DE TODAS Y CADA UNA DE LAS ADQUISICIONES POR COMPRA Y SERVICIO DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE AYUNTAMIENTO. 

SECRETARÍA PARTICULAR

ARTÍCULO 20.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONTARÁ CON UN SECRETARIO PARTICULAR QUE, ENTRE OTRAS, TENDRÁ LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

I. COORDINAR LA AUDIENCIA Y LA CONSULTA POPULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL;

II. ORGANIZAR Y COORDINAR LA AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA EL DESEMPEÑO      DE SUS ACTIVIDAES;

III. ORGANIZAR Y LLEVAR EL ARCHIVO, LA CORRESPONDENCIA Y LA DOCUMENTACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; 

IV. TURNAR A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS LOS ASUNTOS QUE LE INDIQUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y  DARLES EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE;

V. VIGILAR, DIRIGIR Y COORDINAR LAS ACCIONES DE APOYO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL;

VI. ATENDER A LOS VISITANTES OFICIALES;

VII. DESPACHAR TODOS LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE FUNCIONE CON EFICACIA;

VIII. COORDINAR LAS GIRAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL; 

IX. VIGILAR EL ORDEN DE LOS EMPLEADOS A SU CARGO, Y AUXILIARSE DE ESTOS, PARA QUE LO GUARDE EL PUBLICO ASISTENTE A SU AREA;
X. LOS DEMAS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCARGADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL. 

SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL
ARTÍCULO 21.- POR MANDATO CONTENIDO EN EL ARTÍCULO 84 DEL BANDO DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO MUNICIPAL Y PARA SU DEBIDA ORGANIZACIÓN Y EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, DEBERÁ ESTAR A CARGO DE UN DIRECTOR GENERAL.

PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, SE AUXILIARÁ DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: 
1. 
COMANDANTE OPERATIVO DE GRUPO.
2. 
SUB-COMANDANTE OPERATIVO DE GRUPO.
3. 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

4. 
MEDICO LEGISTA. 

CONCEPTO:

DENTRO DEL ÁMBITO MUNICIPAL, LA CONSTITUCIÓN CONSIDERA A LA SEGURIDAD PÚBLICA COMO EL SERVICIO A CARGO DEL MUNICIPIO, EL CUAL DEBERÁ EJERCERSE CON EL CONCURSO DEL ESTADO, PORQUE ASÍ LO DETERMINA EL ARTÍCULO 21 CONSTITUCIONAL, QUE ESTABLECE QUE LA SEGURIDAD PÚBLICA ES UNA FUNCIÓN A CARGO DE LA FEDERACÓN, EL DISTRITO FEDERAL, LOS ESTADOS Y LOS MUNICIPIOS EN SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS. EN ESTE SENTIDO; EL AYUNTAMIENTO DEBERÁ REGULAR EL ORDEN PÚBLICO DE LOS CIUDADANOS, ASÍ COMO VIGILAR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES, Y LOS REGLAMENTOS VIGENTES EN LA MATERIA DENTRO DEL MUNICIPIO. ASÍ MISMO, CON BASE EN EL ÚLTIMO PÁRRAFO DE LA FRACCIÓN III, DEL ARTÍCULO 115 CONSTITUCIONAL, LOS MUNICIPIOS DE UN MISMO ESTADO, PREVIO ACUERDO ENTRE SUS AYUNTAMIENTOS, PODRÁN COORDINARSE Y ASOCIARSE PARA LA MAS EFICAZ PRESTACIÓN DE DICHO SERVICIO, SITUACIÓN QUE SE AJUSTA A LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 21 CONSTITUCIONAL.

OBJETIVOS:

LA SEGURIDAD PÚBLICA EN LOS MUNICIPIOS, SE ORIENTA A:  

I. 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS BANDOS, REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS VIGENTES EN LA MATERIA, DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO. DE IGUAL FORMA, EN EL CASO DE ALGUNAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES, EL AYUNTAMIENTO TIENE EL CARACTER DE AUTORIDAD AUXILIAR, POR LO QUE SUS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA COADYUVAN AL CUMPLIMIENTO DE DICHAS LEYES;
II. 
PREVENIR LA COMISIÓN DE ACCIONES QUE CONTRAVENGAN DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES AL MUNICIPIO Y QUE SEAN CONSTITUTIVAS DE DELITOS O  INFRACCIONES;
III. 
GUARDAR EL ORDEN PÚBLICO DENTRO DEL TERRITORIO DEL MUNICIPIO;
IV. 
SANCIONAR A LOS INDIVIDUOS OUE CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS APLICABLES  DENTRO DEL MUNICIPIO;
V.          ADMINISTRAR LOS CENTROS DE DETENCION MUNICIPALES;
IV. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES ESTATALES Y FEDERALES COMPETENTES, EN LA INVESTIGACIÓN Y PERSECUCIÓN DE DELITOS.

  ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA: ​

ENTRE LAS ATRIBUCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS EL AYUNTAMIENTO, ESTAN LAS DE: 

· REGLAMENTAR A LA POLÍCIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, DESIGNANDO LOS CARGOS  Y ATRIBUCIONES CORRESPONDIENTES DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN Y REGLAMENTACIÓN VIGENTE.
· DOTAR A LA POLÍCIA Y ÓRGANOS AUXILIARES DE LOS RECURSOS MATERIALES INDISPENSABLES PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE LA POLÍCIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL Y APOYO A LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA MUNICIPAL.
· SELECCIONAR Y CAPACITAR A LOS MIEMBROS QUE CONFORMAN LA POLÍCIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.
· ADMINISTRAR Y MANTENER EN OPERACIÓN EL CENTROS DE DETENCIÓN MUNICIPAL. 
·  ORGANIZAR EL JUZGADO MUNICIPAL O JUEZ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES DE LA ENTIDAD. 

                          IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD PÚBLICA.

 
LLEVANDO A CABO DE MANERA INTEGRAL LAS FUNCIONES DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL, SE PUEDE ALCANZAR EL ORDEN, LA PAZ, LA TRANQUILIDAD, POR CONSIGUIENTE, EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN. ASÍ MISMO, EN CONDICIONES DE ORDEN, PAZ Y ESTABILIDAD, UN PAIS PUEDE ALCANZAR NIVELES DE DESARROLLO MAYORES. MIENTRAS MENOS HAYA QUE PREOCUPARSE POR ESTA MATERIA, MAS NOS OCUPAREMOS EN MATERIAS QUE AYUDEN A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LA MAYORIA DE LA POBLACIÓN. UN ESTADO QUE GARANTIZA SEGURIDAD PARA EL MAYOR NÚMERO DE HABITANTES, SERÁ UN ESTADO UNIDO Y DENTRO DEL CUAL SE FORTALEZCA LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES, POR SER ESTA UNA FUNCIÓN TAN IMPORTANTE Y CON TANTAS IMPLICACIONES, ES NECESARIO QUE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, SE ABOQUEN DE MANERA COORDINADA A ELLA, PARA FORTALECER EL ESTADO DE DERECHO, Y GARANTIZAR EL BIENESTAR DE LA MAYORIA.

    PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL SE NECESITA:

1. 
LA ACTUALIZACIÓN LEGAL E IMPARCIAL DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL Y DE LOS CUERPOS POLICIACOS.

2. 
EL RESPETO A LAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

3 
LA CONFIANZA DE LA POBLACIÓN EN LA AUTORIDAD Y EL RESPETO A LA CORPORACIÓN DE LA POLÍCIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.

4. 
LA COOPERACIÓN DE LA COMUNIDAD EN EL MANTENIMIENTO DE LA SEGURIDAD PÚBLICA.

5. 
CAPACITACIÓN ADECUADA DE LOS CUERPOS POLICIACOS.

6. 
SALARIOS DECOROSOS Y PRESTACIONES PARA DIGNIFICAR LA IMAGEN DE NUESTRA POLÍCIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL.
7. 
DOTAR DE UNIFORMES Y EQUIPO.
​                                           DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
​

ARTÍCULO  22.- LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES ES LA ENCARGADA DE TODO TRABAJO QUE REALICE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, POR SI MISMA O POR MEDIO DE TERCEROS, CON RECURSOS PROPIOS O DE MANERA CONJUNTA CON OTRAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, CONSISTENTES EN CONSTRUIR, CREAR, DEMOLER, MODIFICAR O CONSERVAR BIENES INMUEBLES O INSTALACIONES QUE SE UTILICEN PARA LA PRESTACIÓN DE UN SERVICIO PÚBLICO MUNICIPAL O QUE FOMENTEN EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO O LA REGIÓN.

LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS PARA CUMPLIR SUS FINES EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA, SE  ENCUENTRA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1.-DIRECTOR.
2.-SUBDIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS.

A).-  SUPERVISIÓN DE OBRAS;

B).-  CONTROL PRESUPUESTAL;

C).-  DEPARTAMENTO DE PAVIMENTACIÓN;

D).-  DEPARTAMENTO DE BACHEO;

E).-  DEPARTAMENTO DE CAMINOS RURALES;

3.-DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO.

A).-  DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL;

B).-  DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTACIÓN COPLADEM;

FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
I. REALIZAR SUPERVISIONES DE AREAS DE CALLES, BANQUETA Y GUARNICIONES, ASÍ COMO RECEPCIÓN ​DE PROYECTOS PRIORIZADOS POR DIFERENTES PROGRAMAS (COPLADEM, IMAGEN URBANA, MICRORREGIÓN) PARA SU REALIZACIÓN;

II. REALIZAR DIFERENTES ACTIVIDADES DE BACHEO O DEMOLICIÓN, LIMPIEZA Y TRABAJOS DE USO RUDO EN CALLES Y AVENIDAS QUE ASÍ LO REQUIERAN;

III. SUPERVISAR LOS CAMINOS RURALES DE LOS DIFERENTES PUNTOS CIRCUNVECINOS AL MUNICIPIO;
IV. APOYAR CON MAQUINARIA Y VEHICULOS CON REPARTO DE AGUA A DIFERENTES EDIFICIOS FEDERALES,  ESTATALES Y MUNICIPALES, ASÍ COMO A LA POBLACIÓN CIVIL, EN CASOS REQUERIDOS;

V. RECEPCIÓN DE LAS PRIORIZACIONES EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS CAMINEROS Y SU DEBIDA PRESUPUESTACION Y VALIDACIÓN;
VI. CONTROL DE LAS SUPERVISORIAS EN LAS OBRAS DEL PIM/COPLADEM TANTO DE PAVIMENTACIÓN DE CALLES COMO CAMINOS RURALES;

VII. COORDINACIÓN, ELABORACIÓN PRELIMINAR Y EJECUCIÓN DE LAS OBRAS A REALIZAR EN EL PERIODO 2008-2010;

VIII. REALIZACIÓN DE VISITAS PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS Y PRESUPUESTOS DE OBRA A EJECUTARSE DENTRO DEL PROGRAMA DE INVERSIÓN MUNICIPAL Y PARA EL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, ASÍ COMO LA SUPERVISIÓN TÉCNICA DE LOS MISMOS;
IX. ELABORACIÓN DE CONTRATOS DE OBRA EN GENERAL DE LOS PROGRAMAS P.I.M. Y F.I.S.M;

X. CONTROL PRESUPUESTAL DE LAS OBRAS EN PROCESO P.I.M. Y F.l.S.M.;

XI. CONTROL DE LAS APORTACIONES DE MATERIALES (DONACIONES) TANTO DE LA ZONA URBANA COMO DE LA ZONA RURAL;
XII. ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS PARA LOS TRÁMITES CORRESPONDIENTES DE DONACIONES;

XIII. RECEPCIÓN, REVISIÓN Y TRAMITE DE FACTURAS DE ANTICIPO Y ESTIMACIONES DE OBRAS;

XIV. ELABORACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS;

XV. TRAMITE DE FACTURAS DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS OFICIALES.
XVI. PREPARACIÓN DE LA RELACIÓN Y RECIBO DEL FONDO REVOLVENTE;

XVII. RECEPCIÓN DE CONTRA-RECIBOS Y ENTREGA DE LOS MISMOS A LOS PROVEEDORES Y CONTRATISTAS;
XVIII. ATENCIÓN DIRECTA AL PÚBLICO EN GENERAL PARA INFORMAR SOBRE EL AVANCE DE SUS PETICIONES;

XIX. ATENCIÓN DIRECTA A LOS COMITES COMUNITARIOS PARA INFORMAR EL AVANCE DE LAS OBRAS PRIORIZADAS DE F.I.S.M. DEL AÑO EN CURSO;

XX. INTEGRACIÓN DE ARCHIVOS DE OBRAS PIM, F.I.S.M. Y DONACIONES;

XXI. REALIZAR EL MONTAJE  DE TODOS LOS EVENTOS AUSPICIADOS POR EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, TENIENDO BAJO SU RESPONSABILIDAD LA CONSTRUCCIÓN DE TARIMAS, TEMPLETES, MONTAJE DE EXPOSICIONES, COREOGRAFÍAS PARA LOS DIFERENTES TIPOS DE NECESIDADES, ASÍ COMO TAMBIEN LA INSTALACIÓN DE MAMPARAS CON LEYENDAS, ELABORACIÓN DE LOGOTIPOS;

XXII. ELABORACIÓN DE ANALITICOS DE OBRAS Y CLASIFICAR LAS ACCIONES CON SUS RESPECTIVAS PARTIDAS PRESUPUESTALES;
XXIII. TRAMITACIÓN DE FACTURAS DEL PIM A TESORERÍA MUNICIPAL PARA SU PAGO;
XXIV. ASIGNACIÓN DE PARTIDA PRESUPUESTAL A LAS ADQUISICIONES DEL MUNICIPIO;

XXV. ELABORACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS DE LAS OBRAS A REALIZAR (DONACIONES, ADQUISICIONES);
XXVI. ATENDER A LAS PERSONAS QUE SOLICITEN DONACIONES DE MATERIAL;

XXVII. LLEVAR EL CONTROL DEL AVANCE FISICO-FINANCIERO DEL PIM POR MES;

XXVIII. CHECAR EL FORMATO EM-2 DE LAS OBRAS QUE PRESENTAN GASTOS EN EL MES PARA SOLICITAR A LA SUPERVISIÓN LAS BITACORAS Y ANEXARLAS A LA CUENTA PARA SU COMPROBACIÓN ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO;

XXIX. ANALISÍS DE PRECIOS UNITARIOS;

XXX. PRESUPUESTAR LAS OBRAS DEL PIM;
XXXI. LLEVAR EXPEDIENTES TECNICOS AL CONGRESO DEL ESTADO, PARA SU COMPROBACION;
DESARROLLO URBANO Y PROTECCIÓN AMBIENTAL
ARTÍCULO 23.- LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO URBANO Y PROTECCIÓN AMBIENTAL, COMPRENDE LA ACTIVIDAD COORDINADA DEL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO, DIRIGIDA A PLANEAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y REGULARIZACIÓN DEL PROCESO DE URBANIZACIÓN, DE ACUERDO AL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DEL MUNICIPIO ENMARCADO DENTRO DE UN ORDEN ESTABLECIDO. 

ÉSTA DIRECCIÓN PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, SE AUXILIA DE LAS SIGUIENTES SUBDIRECCIONES:

I. 
DESARROLLO URBANO;

2. 
PROTECCION AMBIENTAL;

3. 
PARQUES Y JARDINES; 

4. 
ALUMBRADO PUBLICO;

5. 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO  Y PROTECCION AMBIENTAL
I. PLANEAR EL CRECIMIENTO ORDENADO DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS, EN ARMONIA CON EL MEDIO AMBIENTE NATURAL Y EN FUNCION A SUS RECURSOS;
II. LOGRAR EL MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS CON QUE CUENTA EL MUNICIPIO;

III. CONDUCIR EL CRECIMIENTO ORDENADO  DE SUS CENTROS DE POBLACION,  ATENDIENDO LAS DEMANDAS DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERA LA COMUNIDAD;
IV. SALVAGUARDAR EL EQUILIBRIO ARMONICO ENTRE EL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES MUNICIPALES;
​

V. PREVENIR Y COMBATIR LA CONTAMINACI0N AMBIENTAL DESDE SUS ORIGENES O FUENTES QUE LA PRODUCEN;

VI. PROTEGER LA SALUD HUMANA Y DE LAS ESPECIES NATURALES DEL MUNICIPIO;

VII. CONTRARRESTAR EL CRECIMIENTO ANARQUICO DE LOS CENTROS DE POBLACION;
VIII. PROPICIAR UNA CONCIENCIA CIUDADANA A FAVOR DE LA PROTECCION ECOLOGICA DEL MUNICIPIO;

CONTRALORÍA INTERNA

ARTICULO 24.- LA CONTRALORÍA INTERNA ES EL ORGANO DE CONTROL INTERNO DEL AYUNTAMIENTO RESPONSABLE DE IMPLANTAR Y OPERAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL, EVALUACION Y FISCALIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS PROPIOS Y/O LOS QUE LA FEDERACIÓN Y EL ESTADO LE TRANSFIERA.
LA CONTRALORIA INTERNA PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE QUE LOS RECURSOS CITADOS SE EJERZAN CORRECTAMENTE Y SE DETECTEN EN TIEMPO, DEFICIENCIAS Y  DESVIACIONES EN LA APLICACION DE LOS MISMOS QUE LE PERMITAN TOMAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS CORRESPONDIENTES, EN EL MARCO DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS SE CONFORMA DE LA SIGUIENTE MANERA. 

1.
1 CONTRALOR INTERNO MUNICIPAL;
2.
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
3.
1 AUDITOR;
4.
1 SECRETARIAS.

      FUNCIONES DE CONTRALORIA  INTERNA

I. IMPLEMENTAR EL SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROL Y EVALUACION, PROCURANDO QUE ESTE ASUMA UN CARACTER INTEGRAL CONGRUENTE Y HOMOGENEO, CON EL RESTO DE LA ESTRUCTURA MUNICIPAL;
II. PROMOVER LA EFICIENCIA Y RACIONALIZACION DEL USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y ECONOMICOS CON QUE CUENTA EL AYUNTAMIENTO, MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE NORMAS DE CONTROL Y REGISTRO DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE SU  PROPIEDAD O BIEN DEL ESTADO A SU CUIDADO Y RESGUARDO.

III. PREVENIR LA DESVIACION DE LOS RECURSOS, EN SUS DIVERSAS MANIFESTACIONES, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACIÓN NECESARIOS PARA EVITAR SU CONCURRENCIA;
IV. VIGILAR QUE SE CONSERVE Y MANTENGA CONTINUAMENTE ACTUALIZADO EL REGISTRO DE BIENES, TANTO MUEBLES COMO INMUEBLES QUE CONSTITUYEN EL PATRIMONIO MUNICIPAL;

V. AJUSTARSE EN TODOS SUS ASPECTOS, EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS;
VI. ESTABLECER EL GRADO EN QUE LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y SUS SERVIDORES HAN CUMPLIDO ADECUADAMENTE CON LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES QUE LE HAN SlDO ASIGNADAS, VERIFICANDO QUE TALES FUNCIONES SEAN EJECUTADAS DE UN MODO EFICIENTE, EFICAZ Y ECONOMICO ASI COMO QUE LOS OBJETIVOS Y LAS METAS PROPUESTAS HAN SIDO LOGRADAS;
VII.
ABARCAR TODA ACTIVIDAD, OPERACIÓN O PROGRAMA QUE EJECUTE EL AYUNTAMIENTO, SEA DE CARACTER FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, TECNICO O DE CUALQUlER OTRO TIPO OBTENIENDO LA EVIDENCIA NECESARIA PARA FORMULAR LAS OPINIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES QUE SEAN PERTINENTES; ELABORARA UN PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS ESPECÍFICOS PARA  CADA AUDITORIA, LOS CUALES SERAN SUPERVISADOS PERMANENTEMENTE.

REALIZARA UN CUIDADOSO ESTUDIO Y EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTABLECIDO EN EL AYUNTAMIENTO, A EFECTO DE FORMULAR RECOMENDACIONES CONDUCENTES A SU FORTALECIMIENTO Y MEJORAS;

VIII. DAR A CONOCER LOS RESULTADOS QUE SE OBTENGAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES ENCARGADOS DE LAS AREAS, TAN PRONTO COMO SE HAYA LLEGADO A CONCLUSIONES, CON OBJETO DE CONFIRMAR LAS OBSERVACIONES Y ASI APOYAR LAS RECOMENDACIONES QUE SE FORMULEN;
IX. RECOPILAR LA INFORMACION RESPECTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, NORMATIVIDADES, OFICIOS, CIRCULARES, ETC. ASIMISMO COMO ESTRUCTURAS ORGANICAS Y FUNCIONES, MANUALES DE OPERACIÓN, A FIN DE CONSTITUIR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO PERMANENTE  RESPECTIVO;

X. CONSIDERAR LOS MECANISMOS Y TECNICAS DE REVISION Y ANALISIS ESTABLEClDOS PARA EL EXAMEN Y REVISION DE LA DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DE LAS OPERACIONES REALIZADAS POR LAS AREAS QUE CONFORMAN EL AYUNTAMIENTO CON LA DEBIDA PLANEACION Y EJECUCION, EN OCASIONES, POR AREA DE  RESPONSABlLIDAD  Y EN OTRAS, POR CONCEPTO DEL GASTO, INCLUYENDO SU SUFICIENCIA PRESUPUESTAL, EJERCICIO Y PAGO, TANTO PRESUPUESTAL COMO PATRIMONIAL, LOS COSTOS DE EJECUClON DE LOS PROGRAMAS, EL GASTO CORRIENTE, ADQUlSICIONES Y BIENES DE SERVICIOS, ARRENDAMIENTO, FINANCIAMIENTO, INVERSIÓN, DEUDA, CONSERVACION, ENAJENACIÓN, BAJA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ALMACENES Y TODOS LOS DEMAS ACTIVOS Y RECURSOS DEL AYUNTAMIENTO;
XI. REVISAR LOS INGRESOS BIEN SEA POR MINISTRACIONES PRESUPUESTALES O POR INGRESOS DE LEY Y AJENOS, GENERADOS O RECAUDADOS, TOMANDO EN CUENTA QUE LA REVISION SE DEBE LLEVAR A CABO SOBRE LOS REGISTROS DE CONTROL Y DE CONTABlLIDAD UTILIZADOS, COMPROBANDO ADEMAS LA AUTENTICIDAD DE LAS OPERACIONES;
XII. DAR EL SEGUIMIENTO AL ESTADO QUE GUARDAN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CORREGIR ERRORES, MEJORAR PROCEDIMIENTOS, AJUSTARSE A LA NORMATIVIDAD ETC. QUE COMO CONSECUENCIA DE LAS REVISIONES SE HAYAN RECOMENDADO EN EL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE;
XIII. CONOCER CON TODA PREClSION LA APERTURA PROGRAMATICA PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE VERIFICAR ​SU EJECUCION Y DE QUE SE DE EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS DE CADA PROGRAMA, SUBPROGRAMA O PROYECTO, CONSIDERANDO LOS CRITERIOS DE EFICIENCIA, EFICACIA Y ECONOMIA;
XIV. CONSIDERAR LOS PROGRAMAS ANUALES O INVERSION QUE HAYAN SIDO AUTORIZADOS AL AYUNTAMIENTO; ASI COMO EL CALENDARIO DE OBRAS Y ACCIONES QUE PARA EL EJERCICIO SE AUTORIZARON;

XV. SELECCIONAR LOS PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, PROYECTOS, CONCEPTOS, OBRAS U OPERACIONES HOMOGENEAS O LAS MAS SIGNIFICATIVAS PARA SU EXAMEN, ESTABLECIENDO LOS PERIODOS DE REVISIÓN DE TAL FORMA QUE COINCIDAN CON EL PROCESO DE LAS OBRAS, ACCIONES O GASTOS, CON EL OBJETO DE QUE LOS RESULTADOS DE LAS REVISIONES SE OBTENGAN CON LA OPORTUNIDAD QUE PERMITA TOMAR  LAS DECISIONES MAS ACERTADAS POSIBLES;
XVI. 
COMPROBAR QUE LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL ESTABLECIDOS EN ​LAS AREAS, CUENTA, CON FUENTES FEHACIENTES, FIDEDIGNAS Y OPORTUNAS QUE PERMITAN ASEGURARSE DE LA CORRECCION DE LOS REPORTES DE AVANCE FISICO FINANCIERO;
XVI. SUGERIR OPORTUNAMENTE LA ADOPCION DE MEDIDAS TENDIENTES APREVENIR Y REDUCIR LOS RIESGOS, DAÑOS O DESPERDICIOS DE RECURSOS QUE PUDIEREN DERIVARSE DE LA SITUACIÓN Y  OPERACIONES DEL AREA REVISADA;

XVII. MEJORAR LA OPORTUNIDAD, SUFICIENCIA, UTILIDAD Y CONFIABlLIDAD DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA Y OPERACIÓN ASI COMO AUMENTAR LA EFICIENCIA EN LAS OPERACIONES;
XVIII. ATENDER A LA CIUDADANIA EN GENERAL RECEPCIONANDO Y DANDO SEGUIMIENTO A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE PRESENTEN EN CONTRA DE LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES YA SEA POR IRREGULARIDADES, ARBITRARIEDADES, ABUSOS, ETC., PROCEDIENDO A APLICAR LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO CUANDO ASI LO AMERITE;
XIX. IMPLEMENTAR A TRAVES DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS SEAN MAS AGILES Y COMBATIR OBSTACULOS BUROCRATICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;
XXI.
LLEVAR UN CONTROL ESTRICTO DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES OBLIGADOS A DECLARAR SUS BIENES, SIENDO ESTAS LAS DE:

A)
INICIO

B) 
MODIFICACION

C) 
CONCLUSION

V. PARTICIPAR EN LA SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES DETECTADAS A OBRAS Y/O ACCIONES A TRAVES DE LAS AUDITORIAS QUE REALIZA LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO;

XX. INTERVENIR EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO, POR CAMBIO  DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES. 

SALUD PÚBLICA
ARTICULO 25.- LA DIRECCION DE SALUD PUBLICA ES EL ORGANO ENCARGADO DE BRINDAR ATENCION MEDICA A TRABAJADORES Y CERTIFICAR EL ESTADO DE SALUD DE LAS PERSONAS QUE HAN COMETIDO FALTAS  ADMINISTRATIVA O  DELITO ALGUNO.
ESTA DIRECCION PARA SU FUNCIONAMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS SE INTEGRA EN TRES AREAS:

1. 
UN   MEDICO MUNICIPAL;
2. 
UNA SECRETARIA;
3. 
UNA ENFERMERA.
FUNCIONES DE SALUD PÚBLICA MUNICIPAL ​

​

I. 
ES EL ORGANO UNICO ENCARGADO DE PROPORCIONAR ATENCION MÉDICA.

II. 
EXTENDER INCAPACIDADES UNA VEZ EFECTUADA LA EVALUACION CORRESPONDIENTE.

III.- 
ESTABLECER COORDINACION ESTRECHA CON LAS DÉMAS DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CON LA FINALIDAD DE OBTENER   ACUERDOS   DE  APOYO  MUTUO Y  LOGRAR  QUE TOMEN, LA RESPONSABILIDAD EN SU  AREA DE COMPETENCIA EN MATERIA DE SALUD;
IV.
ESTABLECER COORDINACION CON LAS  DIFERENTES INSTITUCIONES DE SALUD UTILIZANDO EL PROGRAMA MUNICIPIO SALUDABLE, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE SALUD EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL;

​

V.
LOGRAR UN EFICIENTE EQUIPO DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL DE ESTA DIRECCION, LLEVANDO A CABO REUNIONES MENSUALES QUE PERMITAN EXPONER LOS AVANCES DE ESTE, ASI COMO LA PROBLEMATICA ENCONTRADA PARA SU REALIZACION;
VII. ESTABLECER PROGRAMAS PARA EL BENEFICIO DE NUESTRA POBLACION DERECHOHABIENTE, COMO LA PLANIFICACION FAMILIAR Y ATENCION AL ADOLESCENTE, FARMACODEPENDENCIA, VIH/SIDA;
VIII. HACER ACTO DE PRESENCIA EN LOS ACTOS Y REUNIONES, EN DONDE SE LE SOLICITE, Y SE REQUIERA ​POR EL AREA DE SU COMPETENCIA;
VIII. 
EFECTUAR LOS REQUIRIMIENTOS DE MEDICAMENTOS PARA LA ATENCION MEDICA OPORTUNA DE LOS DERECHOHABIENTES;

IX   VIGILAR Y ACCIONAR LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA;

X.
ATENDER LAS DEMANDAS DE APOYOS SOCIALES, REFERENTES A LA SALUD, SOLICITADOS VIA SECRETARIA ​PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL;
XI. 
EFECTUAR LA VERIFICACION DE LOS LUGARES INSALUBRES, A SOLICITUD EXPRESA DE TERCEROS INCONFORMES;
XII. 
PROGRAMAR EL PERIODO DE DESCACHARRIZACION, BRIGADAS MÉDICAS TANTO EN LA ZONA ALTA COMO EN LA BAJA, ASI COMO EN LOS BARRIOS DE LA CABECERA MUNICIPAL;
XIII. 
PROGRAMAR REUNIONES CONSTANTES ENTRE EL PERSONAL, A EFECTO DE LOGRAR UN PROCESO EFICIENTE DE TRABAJO;
XIV.
DAR A CONOCER LOS AVANCES DE TRABAJO, EN CONSULTA DE APOYO A LOS TRABAJADORES, E INCAPACIDADES MAS FRECUENTE DE CADA MES, A FIN DE ENCONTRAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS PRESENTADOS,  FIJANDO  TIEMPO  DE SOLUCION  PARA LOS MISMOS, A TRAVES DE LA CUAL SE LE DARA SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS;
XV. SUPERVIZAR DEL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO SANITARIO;
XVI.
LAS REVISIONES SANITARIAS, TIENEN POR OBJETO LO SIGUIENTE:
       1. 
TENER LA HIGIENE EL PERSONAL ADECUADA;
2. 
CONTAR CON LA TARJETA DE CONTROL SANITARIA ACTUALIZADA; 

3. 
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE LABORATORIO (VIH, VDRL) EN FORMA TRIMESTRAL; 

4. 
PRESENTARSE A REVISION SANITARIA (SEMANALMENTE LAS MERETRICES Y HOMOSEXUALES Y MENSUALMENTE LAS MESERAS, COCINERAS, BARMAN Y ENCARGADOS).
XVII.
ERRADICAR LA PROSTITUCION EN VIA PUBLICA, REUBICANDOLA EN LUGARES PROPIOS PARA EJERCERLA;
XVIII.
LLEVAR A CABO OPERATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CITADO REGLAMENTO, EN COORDINACION CON EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL; EN EL CASO DE ENCONTRAR PERSONAS QUE NO CUENTEN INVARIABLEMENTE CON ALGUNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD, SE PROCEDERA A SU DETENCION PARA DESPUES TRASLADARLAS POR EL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A LA ZONA DE TOLERANCIA, QUE PARA TAL EFECTO SE ESTABLEZCA; PARA SU REVISIÓN SANITARIA CORRESPONDIENTE;
XIX.
REMITIR POR ESCRITO A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, LA RELACION DE LAS PERSONAS DETENIDAS EN OPERATIVO, PARA TENER LA INFORMACION DE QUE SEAN LAS MISMAS  A QUIEN SE REVISA;

XX.
DAR SEGUIMIENTO A LA BUSQUEDA DE PERSONAS PORTADORAS DEL VIH Y PONERLAS A DISPOSICION DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES (S.S.A);
XXI.
AVISAR OPORTUNAMENTE A LOS PROPIETARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS CUANDO SU PERSONAL SE ENCUENTRE CON ALGUN TIPO DE PADECIMIENTO, PARA SU SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA;
XXII.
SANCIONAR A LOS PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS QUE NO CUMPLAN CON EL REGLAMENTO DE SANIDAD;
XXIII.
EFECTUAR EL INFORME MENSUAL DE SERVICIOS MEDICOS, DE SANIDAD, ASI COMO LOS GASTOS EFECTUADOS; DENTRO DE LOS 5 DIAS SIGUIENTES AL TÉRMINO DEL MES.

CULTURA

ARTÍCULO 26.- LA DIRECCION DE CULTURA CUENTA CON UN RESPALDO DE CONSULTA, APOYO Y EVALUACION PERMANENTE Y ESTA CONSTITUIDO POR ELEMENTOS DE LA COMUNIDAD QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES CULTURALES Y QUE EN CIERTA FORMA SUS TAREAS GUARDAN RELACION EN ESTA DIRECCION:

ESTA DIRECCION PARA SU FUNCIONAMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

1. 
UN DIRECTOR;
2.- 
UN INSTRUCTOR DE MANUALIDADES;
3.
UN INSTRUCTOR DE MARIMBA;

4.-
UN INSTRUCTOR DE AJEDRES;
5.- 
UN INSTRUCTOR DE TECLADO;

6.- 
INSTRUCTOR DE DANZA;

7.- 
REGIDOR DE CULTURA;

8.- 
UN INTENDENTE.

LA MARIMBA MUNICIPAL ESTA CONSTITUIDA POR UN DIRECTOR Y SIETE INTEGRANTES, FUNCIONAN CON PROGRAMA DE DOS HORAS LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS DE CADA SEMANA Y SU EJECUCION ES EN LA EXPLANADA DEL TEATRO AL AIRE LIBRE BENITO JUAREZ Y TIEMPO EXTRA QUE SE AUTORIZA A NIVEL PRESIDENCIA MUNICIPAL.

SERVICIOS PUBLICOS

​ARTICULO 27.- LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SON AQUELLAS ACTIVIDADES QUE REALIZA EL AYUNTAMIENTO DE MANERA UNIFORME Y CONTINUA, PARA SATISFACER LAS NECESIDADES BASICAS DE LA COMUNIDAD.

LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES SON AQUELLOS QUE POR LEY DEBE PRESTAR EL AYUNTAMIENTO Y SE REGULAN BAJO LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPUBLICA, EN SU FRACCION III.

LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS, PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIA DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: ​

​

1. 
SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS;
2. 
CONSULTORIA JURIDICA;
3. 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;
4. 
COORDINACION OPERATIVA DE INSPECCION;
5. 
MERCADOS;
6. 
TIANGUIS;
7. 
SERVICIOS GENERALES.

FUNCIONES DE SERVICIOS PUBLICOS

I. 
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL A SUS LABORES OFICIALES;
II.  
ATENCION AL PÚBLICO USUARIO;
III. 
IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORIENTACION Y CAPACITACION, PARA QUE EL PERSONAL CUMPLA ADECUADAMENTE CON SUS FUNCIONES;
IV. 
VIGILAR QUE LOS ADMINISTRADORES DE MERCADOS Y TIANGUIS, PROPORCIONEN ADECUADAMENTE LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA, LIMIPIEZA, PROCURANDO QUE NO SE SUSPENDAN LOS SERVICIOS BASICOS EN LAS INSTALACIONES DE LOS INMUEBLES, ASI COMO RECABAR INFORMACION ACERCA DE LAS REPARACIONES QUE REQUIERAN PARA SU FUNCIONAMIENTO;

 ​

V. 
ELABORAR PROGRAMA MENSUAL DE ADQUISICIONES QUE REQUIERAN LAS AREAS DE TRABAJO DE ESTA DIRECCION;
VI. 
AUTORIZAR ORDENES DE COBRO PARA EL PAGO DE DERECHOS EN TESORERIA MUNICIPAL, POR CONCEPTO DE: APERTURA, REGULARIZACION, CAMBIO DE GIRO, CESION DE DERECHOS DE PISO A COMERCIANTES EN VIA PÚBLICA Y OTROS SERVICIOS, CONFORME AL REGLAMENTO Y LA LEY DE INGRESOS;
VII. 
VIGILAR QUE EL PERSONAL DE ESTA DIRECCION, MERCADOS Y TIANGUIS, CUMPLAN CON LOS PROGRAMAS Y NORMATIVIDAD OFICIAL;
VIII. 
CONVOCAR REUNIONES PERIODICAS DE TRABAJO CON LOS SINDICATOS PARA DESAHOGAR CONFLICTOS QUE SE GENEREN;
IX. REVISAR Y ACTUALIZAR EL PADRON DE COMERCIANTES EN VIA PUBLICA: FIJOS, SEMIFIJOS Y AMBULANTES, Y EVITAR QUE SE AUMENTE EL NUMERO DE VENDEDORES;
X. 
VIGILAR QUE LOS ADMINISTRADORES DE MERCADOS, TIANGUIS E INSPECTORES DE SERVICIOS PUBLICOS CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO, COMERCIALIZACION, LEYES Y ACUERDOS CORRELATIVOS;

XI. 
PROPONER MECANISMOS DE SOLUCION AL SISTEMA DE REUBICACION DE COMERCIANTES EN LA VIA PUBLICA, PARA DESALOJAR EL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD; IMPLEMENTANDO ACCIONES PARA UN MEJOR CONTROL DE VIGILANCIA, CON EL PROPOSITO DE DARLE UNA MEJOR IMAGEN A LA CIUDAD;

XII. 
VIGILAR QUE LOS RECURSOS MATERIALES SUMINISTRADOS A TRAVES DE REQUERIMIENTOS, SEAN APLICADOS ADECUADAMENTE, EVITANDO DESVIACIONES.

XIII. 
EVALUACION PARA CONOCER EL RESULTADO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES.

ASESOR JURÍDICO
ARTÍCULO 28.- PARA PODER ACTUAR CON PROFESIONALISMO, RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA PRESENTE ADMINISTRACION 2008-2010, SE CREA EL DEPARTAMENTO DE ASESOR JURIDICO,  PARA ATENDER Y RESOLVER TODOS Y CADA UNO DE LOS PROBLEMAS QUE SE PRESENTEN ANTE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, BIEN SEA ADMINISTRATIVO, LABORAL, PENAL, CIVIL, MERCANTIL Y CONSTITUCIONAL. 

ESTE DEPARTAMENTO PARA SU FUNCIONAMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

1. 
UN ABOGADO;
2.-. 
UN AUXILIAR JURIDICO;
3.- 
UNA SECRETARIA.
FUNCIONES DEL ASESOR JURIDICO

I. 
PRESENTAR LA DEFENSA JURIDICA, EN FAVOR DE LOS INTERESES LEGALES, DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE VILLA COMALTITLAN, CHIAPAS, ANTE LOS DIFERENTES TRIBUNALES DE JUSTICIA, EN EL ESTADO DE CHIAPAS Y FUERA DE EL;
II. 
PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA, EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, A TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL;
III. 
ORIENTAR CON ASESORIA JURIDICA GRATUITA, A TODOS LOS CIUDADANOS, QUE LO SOLICITEN;

IV. 
REGULARIZAR JURIDICAMENTE, LA TENENCIA DE LA TIERRA URBANA, DE VILLA COMALTITLAN;
V. 
ORIENTAR EN LA REALIZACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS, QUE REALICE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES DE ESTE H. AYUNTAMIENTO;
VI. TRAMITAR LAS DONACIONES DE SUPERFICIES DE TERRENOS, QUE EL AYUNTAMIENTO EFECTUA, EN FAVOR DE DEPENDENCIAS PÚBLICAS, EDUCATIVAS; ORGANIZACIONES SOCIALES Y PERSONAS FISICAS;
VII. REGULAR A LOS DIFERENTES COMITES DIRECTIVOS, DE LAS COLONIAS URBANAS, DE VILLA  COMALTITLAN.

COMUNICACIÓN SOCIAL

ARTÍCULO 29.- LA COORDINACIÓN DE LA COMUNICACIÓN SOCIAL, ESTARÁ ENCARGADA EN UNA SOLA PERSONA, QUE SE LE DENOMINARÁ COORDINADOR, MISMA QUE SE HARÁ RESPONSABLE DE DAR A CONOCER LAS ACCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, A TRAVES DE LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVAS  QUE SEAN NECESARIOS.
FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL ​

​

I. DIFUNDIR TODAS LAS ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, DE LAS DIRECCIONES, COORDINACIONES Y AREAS A TRAVES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA PARA QUE LA CIUDADANIA SE ENTERE DE LAS ACTIVIDADES QUE SE LLEVARAN A CABO Y TRABAJOS REALIZADOS;
II. LLEVAR UN MONITOREO Y PLASMARLO EN SINTESIS DE LO PUBLICADO O TRANSMITIDO EN UN MEDIO ELECTRONICO PARA SABER LOS GRADOS DE ACEPTACION DE LOS LECTORES, ESCUCHAS Y TELEVIDENTES SOBRE LAS ACCIONES Y REACCIONES DE LAS MISMAS;

III. COORDINAR LAS AREAS DE LA DIRECCION, ASI COMO SUPERVISAR LOS TRABAJOS REALIZADOS POR LAS MISMAS;
IV. COORDINAR CON LOS REPORTEROS, FOTOGRAFOS Y CAMAROGRAFOS LAS COBERTURAS DE LOS EVENTOS DE LA AGENDA;
V. REALIZACION DE LOS COMUNICADOS DE PRENSA QUE SON ENVIADOS VIA FAX A LOS DIVERSOS MEDIOS DE LA COMUNICACIÓN;

VI. ​TOMAR LAS FOTOGRAFIAS DE LOS DIVERSOS EVENTOS Y ENCARGARSE DEL ENVIO DE LAS MISMAS A LOS MEDIOS IMPRESOS COMO PERIODICOS, SEMANARIOS Y REVISTAS;
VII. REALIZAR LOS RECORTES DE LAS NOTAS POSITIVAS Y NEGATIVAS DE TODOS LOS PERIODICOS, SACAR VARIOS JUEGOS Y REPARTIRLOS EN LAS DEPENDENCIAS QUE LA SOLICITAN;
VIII. LLEVAR UN CONTROL DE CONVENIOS Y FACTURAS DEL AREA CON LOS DIVERSOS MEDIOS;
IX. LLEVAR AL DIA LAS FOTOS DE MAS RELEVANCIA DE LA PRESENTE ADMINISTRACION MUNICIPAL.

DEPORTES

ARTICULO 30.- LA DIRECCION DE DEPORTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA COMALTITLAN SE CREA, DADA LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA NECESIDAD DE BRINDAR A NUESTRA POBLACION UNA ALTERNATIVA MAS DEL QUE HACER DEPORTIVO QUE COADYUVE CON LA NIÑEZ, JUVENTUD, ADULTOS, DISCAPACITADOS Y PERSONAS DE LA TERCERA EDAD A INTEGRARSE A LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE SE DESARROLLARAN EN DICHA DIRECCION.

ESTA DIRECCION PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIA DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS.

1. 
DELEGACION REGIONAL DEL INDEPORTE;
2. 
CONSEJO DEL DEPORTE;
3. 
AREA DE DEPORTE POPULAR, (ZONA URBANA Y ZONA RURAL);
  
4.         AREA DEPORTE DE INICIACIÓN, (ESCUELA DE ENSEÑANZA DEPORTIVA);
5. 
AREA DEPORTE ESTUDIANTIL, (ETAPAS DE COMPETENCIA);
6. 
AREA DEPORTE FEDERADO, (LIGAS, CLUBES, ASOCIACIONES);
 
7.         AREA DEPORTE ALTO RENDIMIENTO, (PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO).
MISION:
OFRECER ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS COMO UN MEDIO FORMATIVO E HIGIENICO CON EL FIN DE LOGRAR EL BIENESTAR INTEGRAL EN LA COMUNIDAD.

OBJETIVOS:

A) 
OFRECER PROGRAMAS DIVERSIFICADOS Y ATRACTIVOS PARA QUE EL CIUDADANO TENGA OPCIONES DE ELECCION; 

B) 
CONCIENTIZAR A TRAVES DEL EJERCICIO FISICO ACERCA DEL APROVECHAMIENTO POSITIVO DEL TIEMPO LIBRE; 

C) 
PROPICIAR UN COMPORTAMIENTO RESPONSABLE RESPECTO A LA SALUD FISICA Y PSIQUICA;
D) 
PROPICIAR MEDIANTE EL DEPORTE EL ESPIRITU DE IDENTIFICACION CON SU COMUNIDAD;​

E) 
FOMENTAR EN LOS CIUDADANOS LA SOLIDARIDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO Y SUS CUALIDADES DE LIDERAZGO. 

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DEPORTE

I. 
CUMPLIR Y VELAR POR LOS PRINCIPIOS Y MISION DE LA DIRECCION DE DEPORTES, ASI COMO LAS NORMAS Y POLITICAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL.

II. 
PRESENTAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU APROBACION, EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y EL PRESUPUESTO A EJERCER;
III. 
PONER EN VIGOR EL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES Y EJECUTAR LAS TAREAS QUE LE SEAN ASIGNADAS;
IV. 
PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL PERSONAL QUE DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA DIRECCION;
V. ORGANIZAR Y COORDINAR:

·  LAS ACTIVIDADES DE LOS EVENTOS A REALIZAR. 

·  TORNEOS DEPORTIVOS.

·  CLASES DEPORTIVAS.

·  EQUIPOS REPRESENTATIVOS.

VI. 
VELAR POR EL BUEN ESTADO DE LAS INSTALACIONES DESTINADAS AL DEPORTE Y PROPONER LAS DE NUEVA CREACION;
VII. 
REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO POR MEDIO DEL DEPORTE Y MANTENER RELACIONES CON OTRAS PERSONAS O INSTITUCIONES DE INTERES PARA LA PROPIA PRESIDENCIA;
VIII. 
PARTICIPAR EN LAS JUNTAS FORMALES EN DONDE SE LE REQUIERA PARA DECIDIR SOBRE:

·  LA MISION, NORMAS Y POLITICAS DEL DEPORTE. 

·  PLAN SEMESTRAL DE ACTIVIDADES.

·  EVALUACION TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

IX. 
EVALUAR AL PERSONAL A SU CARGO, PRESENTAR EL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DEPORTE;
X. 
COORDINAR Y SOLICITAR EL APOYO NECESARIO A LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS;
XI. 
PROPONER CAMBIOS O NUEVAS ACTIVIDADES QUE AYUDEN A MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA CALIDAD DE SU AREA;
XII. 
FORMAR PARTE DEL COMITE Y DE LOS GRUPOS DE TRABAJO QUE SE LE ASIGNEN;
XIII. 
CONOCER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS QUE LES SEAN PRESENTADAS Y RESOLVERLAS SI SON DE SU  COMPETENCIA;
XIV.
SOLICITAR ANUALMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL EL MATERIAL NECESARIO PARA EL BUEN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD;
XV. 
SUPERVISAR EL DESEMPEÑO DE SUS AUXILIARES.

EDUCACIÓN

ARTÍCULO 31.-  LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA COMALTITLAN SE CREA, DADA LA IMPORTANCIA Y LA NECESIDAD QUE TIENE  NUESTRA POBLACION, LO CUAL RESULTA COMO UNA ALTERNATIVA MAS DEL QUE HACER PARA ABATIR EL ANALFABETISMO EN LA NIÑEZ, EN LA JUVENTUD, EN LOS ADULTOS, EN LOS DISCAPACITADOS, DADO QUE PODRAN SER INTEGRADOS A LOS PROGRAMAS QUE SE DESARROLLARAN EN DICHA DIRECCION.

ESTE DEPARTAMENTO PARA SU FUNCIONAMIENTO Y EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS SE INTEGRA DE LA SIGUIENTE MANERA: 
1.- 
UN COORDINADOR DE EDUCACIÓN;
2.- 
UN TÉCNICO DOCENTE;
3.- 
PROMOTORES EDUCATIVOS;
4.- 
DOS  AUXILIAR TECNICO DE APOYO;
5.- 
UNA AFANADORA.

FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN
I. 
ELABORAR UN PROYECTO DE TRABAJO ANUAL DE ACTIVIDADES;
II. COORDINAR A LAS DEPENDENCIAS CREADAS PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
III. INFORMAR Y ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL SOBRE LAS POLITICAS A IMPLEMENTARSE EN MATERIA DE EDUCACION;
IIII. OSTENTAR EL CARGO DE LA COMISION DE EDUCACION BASICA FORMADO;
IVI. REPRESENTACION DEL EJECUTIVO MUNICIPAL EN MATERIA EDUCATIVA CUANDO ESTE SE LO INDIQUE;
VI. COLABORAR CON EL D.I.F. MUNICIPAL A FIN DE PROPORCIONAR BENEFICIO EDUCATIVO A LOS NIÑOS  DE LA CASA  DE  ALBERGUE CUANDO EXISTA. 

VII. 
GESTIONAR BECAS PARA  ALUMNOS DE ESCASOS RECURSOS Y MAS SOBRESALIENTES;
VIII. 
IMPULSAR LA PROMOCION DE LAS MANIFESTACIONES CULTURALES Y ARTISTICAS;
IX. 
PROMOVER RECONOCIMIENTO A MAESTROS DISTINGUIDOS;
X.
CONOCER LA SITUACION DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN EN MATERIA DE ANALFABETISMO;

 ​

XI. 
COORDINAR ACTIVIDADES TENDIENTES A DISMINUIR EL INDICE DE ANALFABETISMO EN EL MUNICIPIO, PARA LO CUAL SE DEBERA COORDINAR CON EL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS I.N.E.A. Y EL CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO CONAFE;
XII. 
PROCURAR LLEVAR LOS PROGRAMAS DE ALFABETIZACION A TODO EL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLAN EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS;
XIII. 
PROPICIAR LA CREACIÓN DE CÍRCULOS DE ESTUDIO, PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS;
XIV
LEVANTAR CENSOS PARA DETERMINAR EL GRADO DE AVANCE DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN.

XV. ENLACE PARA COORDINAR ACCIONES ENTRE LAS DIVERSAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y OTRAS INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ESTATALES Y FEDERALES;
XVI. VÍNCULO CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LOS SUBSISTEMAS EXISTENTES EN EL MUNICIPIO PARA LA PROMOCIÓN, EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS;
XVII. PROMOTOR DE LA PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.

EN MATERIA DE ALFABETIZACIÓN SE CREA UN SISTEMA DEPENDIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACIÓN DE LOS ADULTOS I.N.E.A., QUE SESIONARÁ MENSUALMENTE O ANTES SI EL CASO LO AMERITA Y SERÁ EL QUE ESTABLEZCA LOS PROGRAMAS A DESARROLLARSE EN ESTA MATERIA; QUE EJECUTARÁ A TRAVES DEL COORDINADOR DE ALFABETIZACIÓN Y SUPERVISADO POR EL COORDINADOR DE EDUCACIÓN. 

FOMENTO AGROPECUARIO

ARTÍCULO 32.- LA DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL ESTARA A CARGO DE UN DIRECTOR, QUIEN A SU VEZ PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIARA DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

1. 
DIRECTOR GENERAL;
2. 
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO E INFORMATICA;
3.
COORDINACION PECUARIA;
4. 
COORDINACION AGRICOLA;
 
5.         COORDINACION FORESTAL; 

6. 
COORDINACION DE DESARROLLO RURAL;
7.
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA RURAL; ​

8. 
COORDINACION DE AGROINDUSTRIA;
9. 
ENCARGADO DE VIVERO;
10. 
DOS AUXILIARES. 

PLANEACION  ESTRATEGICA

MISION

LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO MUNICIPAL, ES LA UNIDAD PUBLICA ADMINISTRATIVA QUE TIENE POR OBJETO PLANEAR E IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES, CON VISIÓN EMPRESARIAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS PRODUCTORES DEL CAMPO COMALTITLECO Y A LA SEGURIDAD ALIMENTARÍA.

VISION

LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO SERÁ UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE LOGRE IMPULSAR, DESARROLLAR Y FORTALECER LAS ACCIONES E INICIATIVAS,  TENDIENTES A INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN, PRODUCTIVIDAD Y RENTABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS Y FORESTALES, PROPICIANDO LA PARTICIPACIÓN DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, EL SECTOR PRIVADO, LOS PRODUCTORES Y LAS ORGANIZACIONES, EN EL CAMBIO DE PARADIGMAS QUE REQUIERE EL CAMPO COMALTITLECO, ANTE LAS NUEVAS REALIDADES DEL MUNDO GLOBALIZADO.

OBJETIVO

PROMOVER Y REGULAR EL DESARROLLO AGROPECUARIO, ACUÍCOLA, INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA, DESARROLLO RURAL E INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO EL ESTABLECIMIENTO DE AGROINDUSTRIAS Y LA COMERCIALIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN, A FIN DE COADYUVAR EN LA ATENCIÓN Y SOLUCIÓN DE LOS PROBLEMAS DEL CAMPO EN BENEFICIO DE LOS PRODUCTORES COMALTITLECOS.

FUNCIONES DE FOMENTO AGROPECUARIO Y FORESTAL

I. 
CREACION DE UN COMITÉ DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE, EL CUAL SERA INTEGRADO POR AUTORIDADES, ORGANIZACIONES Y PRODUCTORES;
II. 
ATENDER A LAS COMUNIDADES RURALES DE NUESTRO MUNICIPIO;
III.
ELABORAR PROYECTOS DE ACUERDO  A LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTEN POR CADA COMUNIDAD;

IV. 
APOYAR EL PROGRAMA DE CACAO, PLATANO, MANGO Y PALMA AFRICANA;
V.
ATENDER EL PROGRAMA DE CAFÉ;
VI. 
VER LA VIALIDAD PARA LA CREACION DE NUEVOS FIDEICOMISOS PARA REACTIVAR LA PRODUCTIVIDAD DEL MUNICIPIO;

VII. 
ATENDER A LAS COMUNIDADES DE LA ZONA ALTA CON PROYECTOS ADECUADOS A ESA ZONA;

VIII. 
ATENDER LA RECUPERACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN ADMINISTRACIONES ANTERIORES;
IX. 
APOYAR Y VISITAR LAS COMUNIDADES CON PROYECTOS PRODUCTIVOS EXISTENTES, VER SUS NECESIDADES;

 X.     ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS DE LAS COMUNIDADES RURALES;

X. COORDINAR PROGRAMAS DE APOYO AL SECTOR AGROPECUARIO CON DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO, FEDERAL Y ESTATAL;
XI. ASISTIR A REUNIONES, EXPOSICION, CURSOS, CONFERENCIAS REFERENTES AL AREA AGROPECUARIA.

ALCOHÓLES

ARTÍCULO 33.- ESTA DIRECCIÓN ES LA ENCARGADA DE REGULAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES  AUTORIZADOS A LA VENTA, DISTRIBUCIÓN Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS. EL TITULAR DE ESTA DEPENDENCIA ATIENDE DE MANERA PERSONAL LAS AUDIENCIAS, CANALIZANDO A LAS DIVERSAS ÁREAS A SU CARGO LOS HECHOS PARA SU PRONTA SOLUCIÓN APEGANDOSE AL BANDO DE POLÍCIA Y BUEN GOBIERNO (VIGENTES). 

PARA LO CUAL EL ENCARGADO DE ESTA DIRECCION HARA LAS FUNCIONES DE:

1. 
ÁREA OPERATIVA;
2. 
ÁREA TECNICA; 
3. 
ÁREA ADMINISTRATIVA.

FUNCIONES DE LA DIRECCIÓN DE ALCOHÓLES

I. 
INSPECCIONAR Y VIGILAR TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES DESTINADOS A LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DEBIENDO ESTAR EXPRESAMENTE AUTORIZADOS POR LA DIRECCIÓN, BAJO OFICIOS DE COMISIÓN ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS;
II.
EL INSPECTOR TIENE LIBRE ACCESO A LOS ESTABLECIMIENTOS ACREDITANDO PRIMERAMENTE SU PERSONA, EXHIBIENDO OFICIO DE COMISIÓN CONFERIDO, REALIZANDO LA INSPECCIÓN OCULAR PARA POSTERIORMENTE ELABORAR EL ACTA RESPECTIVA RECABANDO LA FIRMA DE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON;
III. 
LAS VISITAS DE INSPECCIÓN A REALIZAR SON CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LOS ORDENAMIENTOS LEGALES COMO LO SON QUE EL ESTABLECIMIENTO CUMPLA CON SU HORARIO DE FUNCIONAMIENTO, SU GIRO AUTORIZADO, QUE NO SE PERMITA EL ACCESO A MENORES DE EDAD, PERSONAS ARMADAS O UNIFORMADAS, ASÍ COMO, NO SE PERMITAN APUESTAS O JUEGOS DE AZAR Y/O ACTIVIDADES DE PROSTITUCIÓN QUE DENIGREN LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES;
IV. 
EN IGUAL FORMA SE VERIFICAN LAS DENUNCIAS, RECEPTUADAS EN EL DEPARTAMENTO DE QUEJAS PERTENECIENTES AL ÁREA LEGAL, EN EL CUAL LOS VECINOS MANIFIESTAN LA INCONFORMIDAD O  VIOLACIÓN AL REGLAMENTO QUE REALIZAN LOS NEGOCIOS ESTABLECIDOS, ASÍ COMO EL CLANDESTINAJE PARA LO CUAL SE PROCEDE A ELABORAR EL ACTA RESPECTIVA O EN SU CASO EL DECOMISO CORRESPONDIENTE;
V. 
AUXILIA DE MANERA CONJUNTA EL ÁREA TÉCNICA PARA LA DISTRIBUCIÓN Y ENTREGA DE LAS MULTAS RESPECTIVAS, A QUE SE HICIERON MERECEDORES LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, POR CUANTO AL ÁREA ADMINISTRATIVA REALIZA VISITAS DE INSPECCIÓN DERIVADOS DE LOS TRÁMITES POR REFRENDO POR LOS CUALES SE OBSERVA EL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 21 Y 22 DEL REGLAMENTO DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS;
VI. 
DETECTAR Y ERRADICAR LA PROLIFERACIÓN DE VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS DE MANERA CLANDESTINA, REALIZANDOSE DIARIAMENTE OPERATIVOS DE VIGILANCIA EN DISTINTAS PARTES DE LA POBLACIÓN;
VII. 
REALIZAR DE MANERA CONJUNTA CON EL ÁREA JURÍDICA LAS CLAUSURAS, DECOMISOS DERIVADOS DE LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS EMITIDAS A LOS ESTABLECIMIENTOS DESTINADOS A LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS;

VIII.
ORGANIZAR Y REALIZAR LA ADMINISTRACIÓN SISTEMATICA DE LA DIRECCIÓN ACTUALIZANDO EL PADRON QUE SE CONFORMA CON LA CAPTURA DE LOS DATOS CARACTERISTICOS DE LOS MISMOS, TALES COMO: NOMBRE Y DOMICILIO DEL CONTRIBUYENTE, NOMBRE, GIRO COMERCIAL Y UBICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO, NÚMERO DE LICENCIA Y HORARIO DE FUNCIONAMIENTO, ASÍ COMO LAS SANCIONES A LAS QUE SE HAN HECHO ACREEDORES;
IX. 
ATENDER A LOS PROPIETARIOS DE ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS QUE PRETENDAN REALIZAR EL PAGO DE SU REFRENDO ANUAL, CAMBIO DE DOMICILIO, RECEPTUANDO PARA ELLO LA DOCUMENTACIÓN RESPECTIVA Y ORDENANDO AL PERSONAL OPERATIVO LA CORRESPONDIENTE VISITA DE INSPECCIÓN QUE ORIGINE EN BASE AL CUMPLIMIENTO DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES LA DEBIDA AUTORIZACIÓN DEL TITULAR DE LA DIRECCIÓN;
X. REALIZAR EL ESTUDIO Y ANÁLISIS DE LAS DIVERSAS ACTAS DE INSPECCIÓN REALIZADAS POR EL PERSONAL OPERATIVO ASÍ MISMO DESCUBRE SI LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES CON VENTA DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS VIOLAN DE MANERA REINCIDENTE EL REGLAMENTO QUE NOS RIGE Y POR LO TANTO SE HARÁN MERECEDORES DE UNA SANCIÓN QUE SERÁ DE APERCIBIMIENTO HASTA CLAUSURA TEMPORAL O DEFINITIVA, PARA LO CUAL SE ELABORA EL EXPEDIENTE RESPECTIVO AGOTANDO EL OTORGAMIENTO DE GARANTIA DE LEGALIDAD Y AUDIENCIA A TRAVÉS DE UN CITATORIO DENTRO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO;
XI. ATENDER A LA CIUDADANIA RECEPTUANDO LAS DIVERSAS ANOMALIAS QUE INCURREN LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES Y QUE AQUEJAN A LA POBLACIÓN DENIGRANDO LA MORAL Y LAS BUENAS COSTUMBRES, ASI COMO LA PAZ SOCIAL DE NUESTRO MUNICIPIO. SOLICITANDOSE AL DENUNCIANTE LA COLABORACIÓN PARA COMBATIR DE MANERA CONJUNTA EL CLANDESTINAJE, CANALIZANDO EL ÁREA OPERATIVA LAS VISITAS DE INSPECCIÓN DERIVADAS DE LA PROPIA DENUNCIA.
PROTECCIÓN  CIVIL

ARTÍCULO 34.- LA COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL MUNICIPAL ES UN ÓRGANO CONSULTIVO DE COORDINACIÓN DE ACCIONES E INSTRUMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES EN EL TERRITORIO  DE NUESTRO MUNICIPIO.

ARTÍCULO 35.- LA COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL, PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, SE AUXILIARÁ DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

1. 
SUBDIRECTOR OPERATIVO;
2. 
SUBDIRECTOR TÉCNICO;
3. 
2 SUPERVISORES;
4. 
1 COORDINADOR DE GRUPOS VOLUNTARIOS;
5. 
1 GRUPO DE  VOLUNTARIOS;
6. 
1 CAPTURISTA;
7. 
1 MÉDICO;  Y
8.- 
1 PARAMÉDICO.

ARTÍCULO 36.- LOS OBJETIVOS GENERALES DE LA COORDINACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL SON:

I. 
CONSTITUIRSE EN ORGANISMO AUXILIAR DE CONSULTA DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL Y SER UN MECANISMO DE INTEGRACIÓN, CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PRIVADO EN LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES;

II. 
ALENTAR Y COORDINAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA FORMULACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS ​PROGRAMAS DESTINADOS A SATISFACER LAS NECESIDADES PRESENTES Y FUTURAS DE PROTECCIÓN CIVIL DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO;

III 
ELABORAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACIÓN AL AYUNTAMIENTO EL PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIAS; 

IV. 
INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS RIESGOS DE DESASTRES FACTIBLES EN EL MUNICIPIO Y LAS POSIBLES CONSECUENCIAS QUE PUEDAN DERIVARSE DE CADA UNO DE ELLOS, A EFECTO DE ORGANIZAR ACCIONES PARA ELIMINARLOS O DISMINUIR EL IMPACTO DE LOS MISMOS EN LA POBLACIÓN Y ESTABLECER MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE LAS ÁREAS NATURALES;
V. 
COORDINAR  A LAS AUTORIDADES COMUNITARIAS PARA INTEGRAR BRIGADAS  DE PROTECCIÓN CIVIL;
VI.
INVENTARIAR Y HACER POSIBLE LA DISPONIBILIDAD PERMANENTE DEL MAYOR NÚMERO DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS NECESARIOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES;

VII. 
ARTICULAR POLÍTICAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL, A EFECTO DE QUE SE EVITEN EN LO POSIBLE ACCIONES AISLADAS O DISPERSAS QUE DIFICULTEN UNA ADECUADA SUMA DE ESFUERZOS;

VIII. 
COORDINAR LAS ACCIONES DE SALVAMENTO Y AUXILIO CUANDO SE PRESENTEN FENOMENOS DE DESASTRE;

  IX. 
FOMENTAR EL SENTIMIENTO DE SOLIDARIDAD COMO UN ELEMENTO ESENCIAL PARA LA UNIDAD DE LA COLECTIVIDAD DEL MUNICIPIO EN LA PREVENCION Y ATENCION A SINIESTROS, E IMPULSAR ACCIONES DE CAPACITACION ESPECIALIZADA EN OPERACIONES DE RESCATE DENTRO DE LOS CUERPOS INSTITUCIONALES DE PROTECCION CIVIL; LA CAPACITACION DE MAYOR NUMERO DE SECTORES DE LA POBLACION PARA QUE LOS CIUDADANOS CONOZCAN DE MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACCIDENTES O COMO ACTUAR CUANDO ELLOS OCURRAN; DESARROLLAR UNA AMPLIA DIVULGACION DE LOS ASPECTOS DE PROTECCION CIVIL EN LA COMUNIDAD PARA CONSTRUIR UNA CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL QUE PONDERE LA EDUCACION DE LOS NIÑOS.

LIMPIA

ARTICULO 37.- EL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA CORRESPONDE A LA AUTORIDAD MUNICIPAL REALIZARLO, POR ASI DEFINIRLO EL ARTICULO 115, FRACCION III, INCISO C) DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, Y TIENE COMO FIN, PRESERVAR LA LIMPIEZA Y SALUD DEL MUNICIPIO.

POR TANTO, SE ENTENDERA QUE EL SERVICIO DE LIMPIA CONSTITUYE UN SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL QUE SE ENCARGA DE LA RECOLECCION DE BASURA Y RESIDUOS SÓLIDOS QUE PRODUCEN LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS, YA SEA EN EL HOGAR, OFICINAS, COMERCIO, INDUSTRIAS, HOSPITALES, ETC. CON LA FINALIDAD DE PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE.

LA DIRECCION DE LIMPIA ESTA INTEGRADA DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. 
1 CHOFER
2. 
1 CAMPANERO
3. 
2 AYUNDANTES.
4. 
1 ENCARGADO DEL BASURERO MUNICIPAL.

5. 
5 BARRENDEROS.
FUNCIONES DEL SERVICIO DE LIMPIA MUNICIPAL

I. 
COADYUVAR A LA REESTRUCTURACION ORGANICA Y FUNCIONAL DEL SERVICIO DE RECOLECCION, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL DE LA BASURA;
II. 
ACTUALIZAR LA SECTORIZACION DE LA POBLACION PARA LOGRAR UN EFICIENTE SERVICIO DE RECOLECCION DOMICILIARIA;
III. 
ACTUALIZAR LA SECTORIZACION DE LOS COMERCIOS, HOSPITALES, QUE RECLAMAN SERVICIOS ESPECIALES DE RECOLECCION PARA ESTABLECER LAS CUOTAS, CONDICIONES Y MECANISMOS DE COBRO QUE LE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO EFICIENTE;
IV. 
COMBATIR LOS TIRADEROS DE BASURA CLANDESTINOS TANTO EN LA CABECERA MUNICIPAL COMO A LAS ORILLAS DE LAS CARRETERAS E IMPONER LAS MULTAS CORRESPONDIENTES PARA QUE SEAN ENTERADAS A LA TESORERÍA MUNICIPAL; 
V. 
ORGANIZAR Y MANTENER EN OPERACIÓN LAS CAMPAÑAS PERMANENTES DE LIMPIEZA,                                             DESCACHARRAMIENTO Y SANIDAD EN LA POBLACION Y SUS COMUNIDADES; 
VI. 
ORGANIZAR Y MANTENER EN OPERACIÓN EL SERVICIO DE RECOLECCION, TRASLADO Y ELIMINACION DE BASURA EN LA POBLACION;
VI. ESTABLECER MEDIDAS DE CONTROL Y SANIDAD EN EL TIRADERO DE BASURA PARA DISMINUIR LOS EFECTOS CONTAMINANTES;
VII. MANTENER Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS VEHICULOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADOS AL SERVICIO DE LIMPIA;
IX. 
ORGANIZAR Y CAPACITAR AL PERSONAL PARA MEJORAR EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y TRASLADO DE BASURA, DOTANDOLOS DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA SU REALIZACIÓN;
X. 
ORGANIZAR Y MANTENER EN OPERACIÓN EL SERVICIO DE LIMPIA EN CALLES, AVENIDAS, PARQUES Y SITIOS PUBLICOS EN GENERAL;
XI.
ESTABLECER CONVENIOS Y CONTRATOS CON LOCATARIOS DE MERCADO, Y COMERCIANTES CALLEJEROS ​CON PUESTOS FIJOS, SEMIFIJOS Y AMBULANTES PARA MANTENER LA LIMPIEZA Y BRINDARLES EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN MEDIANTE EL PAGO DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES A LA TESORERIA MUNICIPAL;
XII. 
COLABORAR EN LAS SITUACIONES DE DESASTRE QUE REQUIERAN DEL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y TRASLADO;
XIII. 
PROMOVER LA SEPARACIÓN DE LOS DESECHOS SÓLIDOS PARA RECUPERAR EL MAYOR VOLUMEN DE ELLOS EVITANDO SU PERDIDA INÚTIL EN LOS TIRADEROS;
XIV. 
PROPONER E INSTRUMENTAR MEDIDAS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR EL SERVICIO DE LIMPIA Y CONSECUENTEMENTE DISMINUYAN EL NOCIVO IMPACTO AMBIENTAL DEL INADECUADO MANEJO DE LA BASURA;
XV. 
OBSERVAR Y HACER CUMPLIR EL BANDO MUNICIPAL, EL REGLAMENTO DE LIMPIA MUNICIPAL Y DEMAS RELATIVOS;
XVI.-     TODAS AQUELLAS QUE EXPRESAMENTE LE SEAN CONFERIDAS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

COORDINACIÓN DEL COPLADEM

ARTÍCULO 38.- EL COPLADEM,  ES EL COMITÉ DE PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO  MUNICIPAL, QUE ES EL ÓRGANO COLEGIADO REPONSABLE DE LLEVAR A CABO LA CONSULTA, CONCERTACIÓN Y COORDINACIÓN DE ACCIONES  Y DE RECURSOS ENTRE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO: FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, CON LOS SECTORES SOCIALES Y PRIVADOS, PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN DE ÉSTOS EN EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO; CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCIÓN II, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 62 FRACCIÓN I DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO DE CHIAPAS; 7 FRACCIÓN III Y 4 TRANSITORIO DE LA LEY DE PLANEACIÓN PARA EL ESTADO DE CHIAPAS, CREADO MEDIANTE ACUERDO DE CABILDO Y VALIDADO POR COPLADEM EN PLENO.

SE INTEGRA POR:

1.- PRESIDENTE DEL COPLADEM;
2.- COORDINADOR GENERAL DEL COPLADEM;
3.- COORDINADOR OPERATIVO DEL COPLADEM;
4.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO;
5.- CONTRALORÍA SOCIAL MUNICIPAL;
6.- COMISIÓN TECNICA PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOLIDARIO;
7.- CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO URBANO;
8.- CONSEJO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE;
9.- CONSEJO MICRO REGIONAL PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y SOLIDARIO;
10.- LOS REPRESENTANTES DE LAS ASAMBLEAS DE BARRIOS Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL COPLADEM

​

​I. 
COORDINAR, REGULAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS DEL RAMO 33, COMO SON:

A) LA DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS LINEAMIENTOS OPERATIVOS DEL FONDO;
B) RECIBIR Y PRIORIZAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LAS COMUNIDADES QUE INTEGRE EL MUNICIPIO;

C) CONTROLAR LA PARTICIPACIÓN DE LOS COMITÉS Y EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS;

D) GESTIONAR LOS APOYOS INSTITUCIONALES;

E) PROMOVER Y APOYAR LA ORGANIZACIÓN DE LOS COMITÉS COMUNITARIOS;

F) CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL FONDO;

G) ELABORAR LOS PROGRAMAS DE INVERSIÓN.

II.     REGISTRO, CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS PROYECTOS Y ACCIONES APROBADAS;

III.   COORDINAR LAS REUNIONES PLENARIAS DE PRIORIZACIÓN DE OBRAS DEL COPLADEM;

IV. 
REVISIÓN E INTEGRACIÓN DE EXPEDIENTES TÉCNICOS ELABORADOS;

V.      GESTIONAR LA VALIDACIÓN Y APROBACIÓN DE LOS EXPEDIENTES TÉCNICOS ANTE LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS; 

VI.
PARTICIPAR EN LAS LICITACIONES DE OBRAS Y/O ADQUISICIONES;

VII.    ELABORACIÓN DE FICHAS TÉCNICAS DE PROYECTOS APROBADOS;

VIII. 
ELABORAR EL DOCUMENTO DE AVANCE FISICO-FINANCIERO;

IX.     VALIDAR CONJUNTAMENTE CON LAS DIRECCIONES DEL AYUNTAMIENTO, LA VIALIDAD TÉCNICA Y SOCIAL DE LOS PROYECTOS PRIORIZADOS;

X.     ELABORAR REPORTES DE SUPERVISION DE OBRAS APROBADAS EN PROCESO;

XI.    ASESORAR A LOS COMITÉS COMUNITARIOS EN LA EJECUCIÓN DE SUS PROYECTOS;

XII. 
  ELABORACIÓN DE GRAFICAS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS;

XII. COORDINAR, REGULAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA COORDINACIÓN;
XIV. 
 PRESENTAR INFORMES MENSUALES DE AVANCES EN SUS ACTIVIDADES;

XV. 
PROMOVER LA PARTICIPACIÍON COMUNITARIA;

XVI.  DIFUNDIR Y PROMOVER LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA (CURSOS DE CAPACITACIÓN A COMITÉS COMUNITARIOS);
XVII. 
ATENDER LAS DEMANDAS DE LOS GRUPOS SOCIALES ORGANIZADOS;

XVIII. COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO CON COMITÉS COMUNITARIOS;

XIX. 
RECEPCIÓN Y PETICIÓN DE OBRAS Y PROYECTOS;

XX.    REGISTRO Y RESGUARDO DE EXPEDIENTES SOCIALES, ASÍ COMO DE LOS REGISTROS Y CONTROL DE OBRAS APROBADAS;

XXI.   LLEVAR EL REGISTRO CONTABLE DE LOS RECURSOS APROBADOS QUE SE MINISTREN A LOS COMITÉS COMUNITARIOS;
XXII.  ELABORACIÓN DEL CALENDARIO DE MINISTRACIÓN Y COMPROBACIÓN DE RECURSOS DE LOS COMITÉS COMUNITARIOS;

XXIII.  CAPTA LA DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA DEL GASTO EJERCIDO POR LOS COMITÉS COMUNITARIOS (RECURSOS MUNICIPALES Y APORTACIÓN DE LOS COMITÉS). 

​SISTEMA  MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTÍCULO 39.- LA DIRECCIÓN DEL DIF MUNICIPAL, ES UNA INSTITUCIÓN QUE FUNGE COMO LA PARTE HUMANA DE TODO GOBIERNO, TODA VEZ QUE LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES OTORGAN LOS APOYOS  AL  D.I.F. MUNICIPAL, PARA QUE ESTOS SEAN CANALIZADOS EN BENEFICIOS DE LOS QUE MENOS TIENEN, MISIÓN QUE ES DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL, PERO QUE A LA VEZ  NOS LLENA DE SATISFACCIÓN, ESTAR AL SERVICIO  DE NUESTRA GENTE.  

MISIÓN: FOMENTAR EL BIENESTAR FAMILIAR Y PROPORCIONAR ATENCIÓN A LOS GRUPOS VULNERABLES, MEDIANTE PROGRAMAS SUSTENTABLES QUE PERMITAN MODIFICAR LAS CONDICIONES ACTUALES QUE IMPIDEN SU DESARROLLO INTEGRAL.

VISIÓN: SER UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, ENCARGADO DE LOGRAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS Y GRUPOS VULNERABLES, MEJORANDO SUS CONDICIONES DE VIDA, PROMOVIENDO Y GARANTIZANDO EL DISFRUTE DE FORMA PLENA DE SUS DERECHOS.
 EL DIF MUNICIPAL PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE AUXILIA DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS:

1.- 
PRESIDENCIA (VOLUNTARIADO);
2.- 
DIRECTORA DEL DIF;
3.- 
COORDINACIÓN DE SALUD.  (Protección a la Infancia y al Adolescente);
               4.-        DEPARTAMENTO DE  TRABADORA SOCIAL.;
5.- 
DEPARTAMENTO DE  PSICOLOGÍA;
6.-       PROCURADURÍA MUNICIPAL DE LA FAMILIA Y ADOPCIONES;
               7.-       COORDINACIÓN DE PROGRAMAS;
               8.-       COORDINACIÓN DE DESAYUNOS ESCOLARES Y COCINAS COMUNITARIAS;
               9.-       ENCARGADA DE CASA DIA;
              10.-     CONTABILIDAD;
              11.-     TALLER DE CORTE Y CONFECCIÓN;
              12.-     TALLER DE CULTORA DE BELLEZA.
FUNCIONES DEL SISTEMA  D I F MUNICIPAL
I. 
PLANEAR, DIRIGIR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCIÓN CON SUJECIÓN A LAS INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENCIA;
II. 
MANTENER COORDINACIÓN PERMANENTE CON DELEGACIÓN REGIONAL Y/O DIF ESTATAL A FIN DE CONOCER LOS LINEAMIENTOS Y POLÍTICAS CORRESPONDIENTES EN MATERIA DE ASISTENCIA SOCIAL, PARA ADECUAR LOS PROGRAMAS A LAS MISMAS;
III. 
PRESENTAR A LA PRESIDENCIA PARA SU APROBACIÓN, LOS PLANES DE TRABAJO, INFORMES DE ACTIVIDADES Y ESTADOS FINANCIEROS;
IV. 
COORDINAR LAS ACCIONES QUE TIENDAN A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA FAMILIAR EN COMUNIDADES Y ZONAS MARGINADAS;
V. 
EMITIR LA INFORMACIÓN PERIÓDICA DE LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS A LA DELEGACIÓN REGIONAL DE SU COMPETENCIA;
VI. 
VIGILAR SE BENEFICIE A LA POBLACIÓN QUE REALMENTE REQUIERA DE LA ASISTENCIA SOCIAL;
VII. 
DIFUNDIR Y PROMOVER LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL EN BENEFICIO DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES;
VIII. 
LLEVAR UN SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL IMPARTIDOS EN EL MUNICIPIO;
IX. 
VERIFICAR QUE SE CUENTE CON UN ARCHIVO HISTÓRICO DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL DIF  MUNICIPAL, QUE SERVIRÁ COMO FUENTE DE INFORMACIÓN Y CONTROL PARA FUTURAS ADMINISTRACIONES, ASÍ COMO ENTREGA-RECEPCIÓN DEL MISMO;
X. 
ADMINISTRAR DE MANERA TRANSPARENTE, RACIONAL Y EFICAZ, LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES AUTORIZADOS PARA EL DIF;
XI. 
NORMAR LA ENTRADAS Y SALIDAS DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS DEL DIF MUNICIPAL;
XII. 
PROPONER EN COORDINACIÓN CON LA DIRECCIÓN, LAS POLÍTICAS, NORMAS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES DEL DIF MUNICIPAL, DE ACUERDO AL PROGRAMA DE TRABAJO;
XIII. 
EMITIR LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS A LA APLICACIÓN, MODIFICACIÓN Y RENOVACIÓN DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A QUE SE HAGA ACREEDOR EL PERSONAL;

XIV. 
INTERVENIR EN LOS CONVENIOS Y LOS CONTRATOS EN LOS QUE EL ORGANISMO SEA PARTE Y AFECTE SU PRESUPUESTO INTERNO;

XV. 
ADQUIRIR Y SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CONFORME A LO DISPUESTO A LA LEY DE ADQUISICIONES;
XVI. 
ELABORAR, ANALIZAR Y CONSOLIDAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA PARA TAL EFECTO POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO;
XVII. 
ELABORAR Y PRESENTAR AL H. CONGRESO DEL ESTADO LOS INFORMES MENSUALES Y ANUALES SOBRE LA CUENTA PÚBLICA;

XVIII. 
REALIZAR VISITAS DOMICILIARIAS Y ELABORAR ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS A PERSONAS SUJETAS DE ASISTENCIA SOCIAL;
XIX. 
INCIDIR CON ACCIONES ESPECÍFICAS EN LAS ÁREAS DETECTADAS CON INDICES DE POBLACIÓN EN DESAMPARO;
XX. 
ESTABLECER  COORDINACIÓN CON OTRAS DEPENDENCIAS QUE CONVERJAN EN EL MUNICIPIO PARA LA OBTENCIÓN DE APOYOS;

XXI. 
ATENDER A LA POBLACIÓN QUE SE ENCUENTRE EN ABANDONO Y MALTRATO, NIÑOS HUERFANOS, ANCIANOS Y DISCAPACITADOS;
XXII.   LAS DEMÁS QUE EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA SE LE ASIGNEN.
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO MUNICIPAL
ARTÍCULO 40.- EL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE VILLA COMALTITLÁN, ES UN ORGANISMO PÚBLICO DESENTRALIZADO DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL, Y SU FUNCIÓN ES MANTENER LA CAPTACIÓN DE AGUA POTABLE PARA ABASTECER EL CONSUMO A TODA LA POBLACIÓN Y EN EL MISMO SISTEMA DEL ALCANTARILLADO. 
​


ESTE ORGANISMO OPERADOR DE SAPAM, PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA INTEGRADO POR:

1. 
DIRECCIÓN GENERAL;

2.  
UNA SECRETARÍA; (ÁREA DE COBRANZA) ​

3. 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO;

4. 
DOS FONTANEROS;

5.  
UN PEÓN;

6.- 
UNA JUNTA DE GOBIERNO.

7.- 
UN CONSEJO CONSULTIVO.

8.- 
UN COMISARIO.


ARTÍCULO 41.- ÉSTE ORGANISMO DE SAPAM, SE ENCARGA DE REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

A).- 
DARLE MANTENIMIENTO A LA CAPTACIÓN DE AGUA LA CHORRERA.
B).- 
DARLE MANTENIMIENTO A LA LÍNEA DE CONDUCCIÓN EN 2 LÍNEAS DE FOGA DE 4´ Y P.V.C. Y ASBESTO TAMBIÉN EN DOS LÍNEAS.
C).-
DARLE MANTENIMIENTO AL TANQUE DE ALMACENAMIENTO (QUITARLE ARENA DOS VECES  AL AÑO  EN SU INTERIOR) Y LIMPIAR CONSTANTEMENTE LAS ÁREAS VERDES. 
D).-
DARLE MANTENIMIENTO CONSTANTE A LA RED DE DISTRIBUCIÓN QUE CONSISTE EN: REPARAR FUGAS DE AGUA TANTO DE LA RED COMO DE LAS TORRES DE AGUA, LIMPIEZA DE REGISTROS Y VÁLVULAS DE SECCIONAMIENTO.

E). -TODOS LOS DIAS SECCIONAR PARA BRINDARLES, AGUA A DIFERENTES SECTORES DE LA POBLACIÓN, REPARACIÓN DE PAVIMENTO HIDRÁULICO CUANDO ASÍ LO REQUIERE, LA INSTALACIÓN DE NUEVAS TOMAS, CORTES O SUSPENSIÓN DE SERVICIOS DE TOMAS, INSTALACIÓN Y COLOCACIÓN DE NUEVOS DESCARGUES DOMICILIARIOS, ETC.

F).-  DARLE MANTENIMIENTO CONSTANTE A LOS POZOS 1 Y 2 Y OPERARLE TODO LOS DÍAS, ASÍ COMO SU LIMPIEZA GENERAL EN ÁREAS VERDES.

G).-
CLORACIÓN DE AGUA CON HIPOCLORITO DE CALCIO EN EL TANQUE DE ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCIÓN.
DENTRO DEL ÁREA DE COBRANZA (FINANZA) SE RECAUDA TODO EL INGRESO, DE LAS CONTRATACIONES DE SERVICIO  DE AGUA Y DRENAJE, QUE SON CUOTAS FIJAS MÍNIMAS DE PAGO MENSUAL Y SE RECIBEN PAGOS ANUALES O SEMESTRALES DE ALGUNAS PERSONAS QUE ASÍ LO DESEEN PAGAR POR EL SERVICIO. ESTOS RECURSOS SIRVEN PARA DARLE MANTENIMIENTO A TODO EL SISTEMA DE AGUA Y PAGO DE PERSONAL QUE LABOREN EN EL SISTEMA. DE ESTOS INGRESOS Y EGRESOS, SE REPORTA MENSUALMENTE AL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y ELLOS AL CONGRESO A TRAVÉZ DE LA CUENTA PÚBLICA.

ESPACIO Y CULTURA DEL AGUA: ES UN PROGRAMA QUE LA CONAGUA IMPLEMENTO PARA QUE LOS H. AYUNTAMIENTOS SEAN APOYADOS Y COORDINADOS CON EL ORGANISMO SAPAM.  PARA QUE SE LLEVEN A CABO EN LAS ESCUELAS, ORGANIZACIONES, BARRIOS Y COLONIAS, PLÁTICAS DE INFORMACIÓN AMPLIA ACERCA DE LA CULTURA Y UTILIZACIÓN RACIONAL DEL AGUA, ASÍ LA CONTAMINACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y EL IMPACTO QUE ESTA ORIGINANDO, PINTAS DE BARDAS, CONGLOMERADAS  DIRIGIDAS A LA UTILIZACIÓN DEL AGUA  Y ESCASES DE LA MISMA.  
TRANSITORIOS
ARTÍCULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO, PARA SU CONOCIMIENTO Y DEBIDA OBSERVANCIA EN SUS DISPOSICIONES.

ARTÍCULO SEGUNDO.- PARA SU DEBIDO CONOCIMIENTO Y CUMPLIMENTO PUBLIQUESE EN LOS ESTRADOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL EN ATENCIÓN AL ARTÍCULO 150 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO.

ARTÍCULO TERCERO.- QUEDA ABROGADO CUALQUIER REGLAMENTO O SU SIMILAR ANTERIOR AL PRESENTE, ASÍ COMO LOS DEMÁS ORDENAMIENTOS JURÍDICOS QUE SE OPONGAN A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.


ARTÍCULO CUARTO.- LOS ASPECTOS NO PREVISTOS POR ESTE REGLAMENTO SE RESOLVERÁN EN SESIÓN DE CABILDO Y CON APEGO A LA LEY ÓRGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO.​
DR. JOSÉ PASCUAL COELLO CASTILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIÓNAL.- LIC. JESÚS MOLINA CAMAS,  SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.- C. AMAURY CAMARENA VELAZQUEZ, SINDÍCO MUNICIPAL.- C. AURELIANO OSORIO MORALES, PRIMER REGIDOR.- C. GILBERTO RUIZ REYES, SEGUNDO REGIDOR.- C. GRACIELA ANTONIO COBON, TERCER REGIDOR.- C. BELIZARIO MORALES DIAZ, CUARTO REGIDOR.- C. PROFR. FERNANDO CRUZ RUIZ, QUINTO REGIDOR.- C. EDGAR PEREZ ROBLERO, SEXTO REGIDOR.- C. SARA SALMA CARDENAS HERNANDEZ, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. PROFR. CELSO I. RAMIREZ GUZMAN, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. LIC. DANIEL GOMEZ SALAS, REGIDOR PLURINOMINAL.- C. GALACIEL REYES RODRIGUEZ, REGIDOR PLURINOMINAL.- 
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